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     П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е 

  от д-р ГАНКА ВАСИЛЕВА – зам. председател на Общински  

           Съвет Сливен 

 

 

ОТНОСНО: Приемане на Правилник за изменение и допълнение на Правилника  за 

организацията и дейността на  Общински съвет – Сливен, неговите 

комисии и взаимодействието му с общинската администрация 

 

 

 
  УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 

 

   

С изменението на чл. 34, ал.2 от Закона  за местното самоуправление и местната 

администрация/ЗМСМА/,обнародвано в Държавен вестник бр.1 от 03.01.2014г., 

законодателят е предвидил нов начин за определяне на възнаграждението на 

общинските съветници в общинските съвети на общини с над 100 000 жители,каквато е 

Община Сливен. 

     Общия размер на възнаграждението на общинския съветник за един месец не 

може да бъде повече от 70 на сто от брутната работна заплата на председателя на 

Общинския съвет за съответния месец. 

   В досега действащата правна уредба възнаграждението се определяше като 

процент от средната брутна работна заплата в съответната общинска администрация за 

последния месец от предходното тримесичие. 

             Посочената промяна на ЗМСМА налага да бъде изменен  Правилника за 

организацията и дейността на Общински съвет Сливен, неговите комисии и 

взаимодействието му с общинската администрация във връзка с привеждането на 

неговите норми  в съответствие с новото законодателството. 

     Настоящия проект за решение беше разработен на две заседания на 

председателския съвет съвместно с ръководителите на групите общински съветници 

проведени на 07.01.2014г. и 13.01.2014 г. 

   С проекта се прилага нов начин на заплащане на възнаграждението на 

съветниците за всяко участие в заседание  на  Общински съвет Сливен и всяко участие 

в неговите комисии. 

Така ще се постигне съответствие на текста на Правилника за организацията и 

дейността на Общинския съвет  Сливен и взаимодействието му с общинската 

администрация и чл.34,ал.1 отЗМСМА,според който общинския съветник получава 

това възнаграждение за участието си в заседанията на Общинския съвет и неговите 

комисии. 

Предвидено е в чл.34, ал.8 от ЗМСМА възнаграждение за участие на 

съветниците в специализирани органи на Общинския съвет. Законодателят не е 



предвидил възможността да  се получават възнаграждения,ако по уважителни причини  

общинските съветници не са участвали в заседания на Общинския съвет ,постоянните 

комисии и специализираните му органи. 

Направена бе и промяна ив чл.48, ал.1 от ЗМСМА, с която се даде възможност 

на зам. председателите и председателя на общинския съвет да бъдат избирани за 

членове на постоянни комисии. 

    На основание гореизложеното и на основание чл.21, ал.3 от ЗМСМА и чл.34, 

ал.1, ал.2, т.1 и ал.8 от ЗМСМА предлагам Общински съвет Сливен да вземе следното  

 

                                                     Р Е Ш Е Н И Е 

 

Приема Правилник за изменение на Правилника  за организацията и дейността 

на Общински съвет Сливен,неговите комисии и взаимодействието му с общинската 

администрация както следва: 

§1. Отменя Приеложение 1 „Методика за определяне възнаграждението на общинските 

съветници за участието им в заседанията на постоянните и временните комисии, и на 

Общинския съвет – Сливен” 

§2. Ал.2 на чл.18 придобива следния вид: „Председателят и заместник председателите 

на Общински съвет Сливен могат да бъдат избирани в състава на постоянните 

комисии.”  

§3. Ал.3 на чл.11 придобива следният вид: „Председателят получава възнаграждение в 

размер на 90 на сто от възнаграждението на кмета на Община Сливен.” 

§4. Създава нов член 11а. „ал.1 „Общинският съвет определя нормална 

продължителност на работното време при петдневна работна седмица на председателя 

на Общинския съвет. 

   ал.2. Председателят на общинския съвет има всички права по 

трудово правоотношение освен тези, които противоречат или са несъвместими с 

неговото правно положение. 

   ал.3. Председателят на общинския съвет има право на: 

- годишен отпуск, равен на годишния платен отпуск на Кмета на 

Община Сливен 

- Обществено осигуряване и допълнително социално 

осигуряване при условията и по реда на Кодекса за социално осигуряване и на здравно 

осигуряване при условията и по реда на Закона за здравното осигуряване. 

- Отпуски и обезщетения за неизползван платен годишен отпуск, 

на допълнителни трудови възнаграждения и други плащания при условията и по реда 

на Кодекса на труда.” 

§5. Създава нова т.3 към ал.3 на чл.12. със следния текст „Осъществяват контрол на 

присъствието на общинските съветници в заседания на Общинския съвет и заседания 

на неговите комисии”. 

§6. Създава нова ал.4 към чл. 12 „В случаите на чл.9, ал.6 от Правилника Зам. 

председателят на Общински съвет Сливен, изпълняващ функциите на Председател има 

задълженията и се ползва от правата, предвидени в правилника.” 

§7. Създава нова ал.5 към чл.12. „Заместник председателите на общинския съвет 

получават седемдесет на сто от брутната заплата на председателя на общинския съвет 

за съответния месец.” 

§8. Създава нов член 81а със следния текст:  

„/1/ Общинските съветници получават за участието си в заседанията на 

Общинския съвет възнаграждение в размер на 28 на сто от  възнаграждението на зам. 

председател за съответния месец. 



/2/ Общинските съветници получават за участието си в заседанията на 

комисиите на общинския съвет възнаграждение в размер на 12 на сто от брутното 

възнаграждение на зам. председател за съответния месец. 

 /3/  Общият размер на възнаграждението на общинските съветници не може да 

бъде повече от 70 на сто от възнаграждението на председателя за съответния месец. 

 /4/ За неучастие в заседание на постоянните комисии и заседанието на 

Общинския съвет общинският съветник не получава възнаграждение за заседанието, от 

което е отсъствал.” 

 

 

 

 

       ВНАСЯ, 

        /Д-Р ГАНКА ВАСИЛЕВА/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


