
 

МОТИВИ 

 

към проект на Правилник за организацията и дейността на обществения посредник 

при Община Сливен 

 

Съгласно изискванията на чл.28, ал.1 от Закона за нормативните актове /ЗНА/, към 

предложения от нас проект на Правилник за организацията и дейността на обществения 

посредник при Община Сливен, прилагам следните мотиви - отговарящи на изискванията на 

чл.28, ал.2 от ЗНА. 

1. Причини, които налагат приемането 

Сега действащият Правилник за организацията и дейността на обществения 

посредник при Община Сливен е приет с Решение № 107/25.03.2004 г„ изм. с Решение № 

346/25.11.2004 г. на Общински съвет Сливен.  

Същият не отразява настъпилите промени в законодателството за последните 

двадесет години /2004-2024г/ и не посочва изрично процеса, който следва да бъде спазван 

при избора на обществен посредник. Това налага да бъде изготвен изцяло нов Правилник, 

съобразен с действащото законодателство и нуждите на гражданите на Община Сливен. 

2. Цели, които се поставят 

При изготвянето на нов Правилник за организацията и дейността на обществения 

посредник в Община Сливен могат да се поставят следните цели: 

- Повишаване на прозрачността и отчетността 

 Осигуряване на прозрачни процедури за работата на обществения посредник, 

което включва ясни критерии за избор, задължения и отговорности. 

 Включване на механизми за отчетност, така че посредникът редовно да 

докладва за дейността си пред Кмета на Община Сливен, Общинския съвет и 

гражданите. 

- Укрепване на правата и защита на интересите на гражданите чрез осигуряване на 

достъп до обществен посредник за всички граждани на общината, без 

дискриминация и с особено внимание към уязвимите групи. 

- Подобряване на комуникацията между институциите и гражданите. 

 Създаване на ясни процедури за приемане, анализ и разглеждане на сигнали 

и оплаквания от страна на гражданите. 

 Насърчаване на диалога между обществените институции и гражданите с цел 

по-бързо и ефективно решаване на конфликти и проблеми. 

- Повишаване на ефективността и качеството на обслужване чрез оптимизиране на 

процесите и сроковете за разглеждане на жалби, сигнали и препоръки, за да се 

осигури бърз и ефективен отговор на гражданите. 

- Създаване на устойчиви механизми за контрол и оценка. 

Тези цели са основополагащи за ефективната работа на институцията на 

обществения посредник, тъй като те създават рамка за прозрачност, ефективност и 



 

ориентация към нуждите на гражданите, което е ключово за успешното управление на 

местно ниво. 

3. Финансови и други средства, необходими за прилагането на новата наредба 

Спрямо чл.33, ал.1 от разпоредбите на предложения проект, финансовото, 

материалното и техническото осигуряване на обществения посредник ще се поема от 

бюджета на Община Сливен, като  

Въпреки това,  чл.33, ал.2 от проекта за нов правилник определя, че месечното 

възнаграждение на обществения посредник ще се равнява на основното възнаграждение, 

получавано от главния юрисконсулт на Община Сливен. Това е значително намаление, на 

предвиденото възнаграждение, като по актуалната уредба общественият посредник следва 

да получава месечно възнаграждение, равно на двукратното основното възнаграждение 

получавано от главния юрисконсулт на Община Сливен. 

 

4. Очаквани резултати от прилагането, включително финансови, ако има такива 

Актуализацията на правната уредба, свързана с институцията на обществения 

посредник е ключова за правилното и законосъобразното ѝ функциониране. Чрез 

прилагането на новия правилник ще се гарантира в по-висока степен защитата на правата на 

гражданите във взаимоотношенията им с органите на местното самоуправление.  

 

5. Анализ за съответствие с правото на Европейския съюз 

Проектът на Правилник за организацията и дейността на обществения посредник при 

Община Сливен е в съответствие с действащото национално законодателство и не 

противоречи на актове от по-висока степен, както и на актове на Европейския съюз. 

 


