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Относно:  Годишен отчет за изпълнението на бюджета на община Сливен за 2024 г. 

 

 

През отчетния период дейността на общината беше насочена към осигуряване 

изпълнението на приоритетите, целите и мерките, заложени в програмата за икономическо 

развитие, новите ангажименти и ефективното управление на финансовите ресурси. 

Изпълнението на основните параметри на бюджета за 2024 г. се характеризира със 

следното:  

І. ПРИХОДИ. 

Приходите са общо в размер на 199 314 015 лв., като уточнения годишен план е 

изпълнен 86 на сто. 

1. Приходи, помощи и дарения. 

1.1. Годишният план за приходите от имуществени и други местни данъци е 

изпълнен на 103,4 на сто, като е отчетено нарастване спрямо 2023 г. с 3,7 на сто, в т.ч.: 

1.1.1. Данък върху недвижимите имоти: изпълнение на годишната задача 99,8 на сто, 

увеличение спрямо 2023 г. с 0,5 на сто. Събрани са вземания от предходни години в 

размер на 1 183 000 лв. при 1 209 000 лв. за 2023 г. Спрямо 2023 г. събраните текущи 

задължения са в повече с 55 000 лв., а събраните недобори са по-малко с 26 000 лв. 

1.1.2. Данък върху превозните средства: изпълнение на годишната задача 109,2 на 

сто, като е отчетено увеличение спрямо предходната година със 7,6 на сто. Спрямо отчета 

за 2023 г. са събрани в повече 464 000 лв., в т.ч. 379 000 лв. за текущи задължения и  85 

000 лв. за недобори. 

1.1.3. Данък при придобиване на имущество по дарение и по възмезден начин: 

изпълнение на годишната задача – 100,4 на сто, увеличение спрямо 2023 г. с 3,1 на сто. 

За подобряване събираемостта на недоборите, през 2024 г. са издадени       2789 акта 

за установяване на задължения, при издадени през 2023 г. 3108 акта. За принудително 

изпълнение, през същия период са образувани 1673 изпълнителни дела, при образувани 

през 2023 г. 1402 броя. 

1.2. Приходи и доходи от собственост: изпълнение на годишната задача 116,8 на сто, 

нарастване спрямо миналата година с 10,6 на сто. Относителният дял в обема на 

приходите се запазва спрямо 2023 г. 

1.3. Общински такси: изпълнение на годишната задача 100,1 на сто, намалението 

спрямо 2023 г. с 1,9 на сто. Планът за такса за битови отпадъци е изпълнен на 104,5 на сто, 

като е отчетено увеличение спрямо събраната през 2023 г. такса с 1,1 на сто. Спрямо 2023 

г., са събрани за текущите задължения за такса за битови отпадъци в повече 33 000 лв., а 

за недоборите в повече 44 000 лв. 

2. Операции с нефинансови активи. 

Изпълнението на годишната задача е 2 708 983 лв. или 43 на сто от плана и 

представляват 1,4 на сто от размера на общите приходи. Отчетено е намаление спрямо 

предходната година с 1,3 на сто – 35 080  лв. 



 

 

 

 

 

3. Бюджетни взаимоотношения. 

3.1. Трансфери между бюджета на бюджетната организация и Централния бюджет. 

Изпълнени 100 на сто от годишния план, в т.ч.: 

- обща субсидия за делегирани от държавата дейности - увеличение спрямо 2023 г. с 

16,1 на сто; 

- обща изравнителна субсидия – увеличение спрямо 2023 г. с 0,1 на сто; 

- целева субсидия за капиталови разходи – увеличение спрямо 2023 г. с 0,5 на сто; 

- получени от общини трансфери за други целеви разходи от ЦБ –        4 494 615 лв. 

В това число 12 494 лв. – транспортни разходи за доставка на хляб; 75 365 лв. – 

правоимащи болни и присъдени издръжки; 35 581 лв. за възнаграждения на външните 

членове на одитните комитети; 3 162 лв. – опазване и поддържане на военни паметници; 1 

672 390 лв. – план-сметка избори; 1 427 319 лв. за изграждане на нова сграда за ДГ с. 

Сотиря; 514 500 лв. за компенсиране на увеличението на МРЗ; 442 980 лв. за изграждане 

на нов корпус на ОУ с. Сотиря; 58 029 лв. за изграждане на нова спортна площадка в 

двора на ОУ „Д-р Иван Селимински“; 780 лв. за основен ремонт на съществуваща спортна 

площадка на НУ с. Чинтулово; 36 470 лв. за възнаграждения на служителите в ОИЦ; 

215 545 лв. за непредвидими и неотложни разходи за предотвратяване, овладяване и 

преодоляване на последиците от бедствия; 

- възстановени са в Централния бюджет 2 096 761 лв., в т.ч 157 893 лв. - неусвоени 

средства за компенсации на безплатни и по намалени цени пътувания; 60 886 лв. - 

неусвоени средства за занимания по интереси; 101 019 лв. - неусвоени средства от план-

сметка избори; 1 776 963 лв. неусвоени средства за изграждане на две допълнителни 

училищни сгради за ППМГ и ПГПЗЕ; 

- целеви трансфери за компенсации на безплатни и по намалени цени пътувания на 

ветерани от войните и военноинвалиди; субсидии за вътрешноградски транспорт, учащи, 

възрастни граждани; безплатен превоз на ученици до 16 г. общо в размер на 5 767 303 лв. 

3.2. Трансфери между бюджети. 

Получени са трансфери в размер на 16 189 268 лв., в т.ч.: отчисления, на основание 

Закона за управление на отпадъците, по програми на Министерство на труда и социалната 

политика за осигуряване на заетост и за лична помощ, Министерство на образованието и 

науката, Министерство на културата, Министерство на регионалното развитие и 

благоустройството, Министерски съвет и др. 

Предоставени са трансфери в размер на 3 242 917 лв., в т.ч 3 098 017 лв. на община 

Ямбол за РИОСВ на основание Закона за управление на отпадъците,     114 400 лв. - 

Драматичен и Куклен театър; 28 000 лв. на ПГТО „Добри Желязков“, НХГ „Димитър 

Добрович и ПГИ „Проф.д-р Димитър Табаков“  по национална програма „Заедно в 

изкуствата и спорта“; 500 лв. на СПГСГ „Арх.Г. Козаров“ по Решение № 210/28.03.2024 г. 

и 2000 лв. на Национален музей на текстилната индустрия по Решение № 211/28.03.2024 г. 

на Общински съвет Сливен. 

Предоставените трансфери по сметки за средства от Европейския съюз са 2 568 448 

лв. 

Получени са трансфери от ПУДООС – 63 595 лв. 

3.3. Временни безлихвени заеми. 

Отчетеният положителен нетен размер на временните безлихвени заеми  между 

бюджети и сметки за средства от Европейския съюз представлява превишение на 

възстановените над предоставените заеми – 6 099 433 лв. 

4. Финансиране на бюджетното салдо. 

Отчетени са: погашение на главница по дългосрочен заем от банка и от ДЗЗД „Фонд 

за устойчиви градове“ (общо -379 854 лв.); погашение на главница по краткосрочен заем 

от „Фонд ФЛАГ" ЕАД (-3 351 248 лв.); погашение на главница по общински ценни книжа 

– облигации (-2 570 000 лв.); средства по сметки (-792 666 лв.) и др.  

 



 

 

 

 

 

ІІ. РАЗХОДИ. 

Бюджетните разходи за 2024 г. са в размер на 199 314 015 лв. Годишният план за 

разходите е изпълнен на 86 на сто, което надвишава изпълнението за 2023 г. (82,1 на сто).  

1. Разходи по икономически елементи.  

1.1. Разходи за персонал – работната заплата, възнагражденията, социалните и 

здравни осигуровки са в размер на 130 811 047 лв. при 110 707 401 лв. за 2023 г., т.е. 

увеличение с 18,2  на сто. Тези разходи представляват 65,6  на сто от общия обем на 

разходите, извършени за отчетния период, при 63,6 на сто за 2023 г.   

1.1.1. Заплати на персонал по трудови и служебни правоотношения и §0209 „Други 

плащания и възнаграждения” (болнични за сметка на работодателя)  -  увеличението е с 

10 605 110 лв. или 14  на сто.  

Има нарастване във функции: 

- „Общи държавни служби” – 520 658 лв. Основни причини за това са: увеличаване 

на минималната месечна работна заплата от 01.01.2024 г.;  увеличение на основни 

месечни заплати на служителите в дейност „Общинска администрация“ от 01.01.2024 г.,  

увеличение на  основни заплати на кметовете  и на кметските наместници от 01.01.2024 г., 

изплащане на допълнителни трудови възнаграждения за постигнати резултати на 

служителите в дейност „Общинска администрация“ през месеците януари, април, юли и 

октомври 2024 г.; 

- „Отбрана и сигурност“ – 7930 лв. Основната причина за това : увеличаване на 

минималната месечна работна заплата от 01.01.2024 г.; 

- „Образование” – 6 647 854 лв. Основните причини за това са: увеличаване на 

минималната месечна работна заплата от 01.01.2024 г.; увеличаване на  основните  

работни заплати на педагогическите специалисти от  01.01.2024 г. (8,4% увеличение на 

минималната основна работна заплата на педагогическите специалисти) съгласно Наредба 

№ 4/20.04.2017 г. за нормиране и заплащане на труда на МОН;  считано от м. септември 

2023 г.: преобразувана е една яслена група в целодневна група в ДГ „Надежда“, гр. 

Сливен, открита е целодневна група в ДГ „Радост“, с. Камен и са преобразувани по една 

полудневна в целодневна група в ДГ „Перуника“, с. Сотиря и ДГ „Диляна“, с. Трапоклово; 

- „Социално осигуряване, подпомагане и грижи” – 2 230 966 лв. Основните причини 

за това са: увеличаване на минималната месечна работна заплата от 01.01.2024 г.; 

увеличаване на основните работни заплати с около 20 на сто от 01.01.2024 г. на 

служителите; увеличаване на персонала в дейностите:  „Центрове за обществена 

подкрепа“ от 01.09.2023 г. с 16 щатни бройки, „Център за настаняване от семеен тип“ от 

01.07.2023 г. с 28 щатни бройки, „Дневен център за лица с увреждания“ от 01.10.2023 г. с 

14 щатни бройки, „Други служби и дейности по социалното осигуряване, подпомагане и 

заетостта“ от 01.10.2023 г. с 1 щатна бройка; намаление на персонала в дейност „Домове 

за пълнолетни лица с увреждания“ (ДПЛУ „Качулка“) от 01.07.2023 г. с 29 щатни бройки; 

откриване на две нови социални услуги от 01.04.2024 г. – Кризисен център (с 10,5 щатни 

бройки) и Център за временно настаняване (със 7,5 щатни бройки); 

- „Жилищно строителство, благоустройство, комунално стопанство и опазване на 

околната среда” – 301 730 лв.  Основните причини за това са: увеличаване на минималната 

месечна работна заплата от 01.01.2024 г.; увеличаване на основните работни заплати от 

01.01.2024 г. в дейност „Други дейности по опазване на околната среда“; изплащане на 

допълнителни трудови възнаграждения за постигнати резултати в дейностите 

„Озеленяване“ (ОП „Озеленяване и гробищни паркове“) и „Други дейности по опазване на 

околната среда“; 

- „Култура, спорт, почивни дейности и религиозно дело” – 554 476  лв. Основни 

причини за това са: увеличаване на минималната месечна работна заплата от 01.01.2024 г.; 

увеличаване на основните работни заплати от 01.01.2024 г.  и изплащане на допълнителни 

възнаграждения за постигнати резултати  на служителите в дейностите „Спортни бази и 

спорт за всички“ и „Обредни зали и домове“; увеличаване на основните работни заплати 



 

 

 

 

 

на служителите в Ансамбъл за народни песни и танци и Симфоничен оркестър от 

01.01.2024 г.; увеличаване на основните работни заплати на служителите в Регионалната 

библиотека „Сава Доброплодни“ и  Художествената галерия „Димитър Добрович“  от 

01.01.2024 г., а на Историческия музей „Д-р Симеон Табаков“ от 01.06.2024 г.  на 

основание РМС № 213/27.03.2024 г. на Министерски съвет (приети нови стандарти за 

делегираните от държавата дейности); 

- „Икономически дейности и услуги” – 356 923 лв. Основните причини за това са: 

увеличаване на минималната месечна работна заплата от 01.01.2024 г.; увеличаване на 

основните работни заплати от 01.01.2024 г. и изплащане на допълнителни възнаграждения 

за постигнати резултати на служителите в дейност „Други дейности по икономиката“; 

увеличаване на основните работни заплати от 01.01.2024 г. на служителите в дейност 

„Общински пазари и тържища“ ( ОП „Общински пазари“); увеличаване на щатната 

численост с 13 щатни бройки считано от 01.09.2023 г. в дейност  „Управление, контрол и 

регулиране на дейностите по транспорта и пътищата“ (ОП „Градска мобилност“). 

Има намаление във функция „Здравеопазване” – 15 427 лв. Основните причини за 

това са: увеличаване на минималната месечна работна заплата от 01.01.2024 г.; 

увеличаване на основните работни заплати от 01.01.2024 г. на директорите и медицинския 

персонал в дейностите „Детски ясли, детски кухни и яслени групи в детска градина“, 

„Здравен кабинет в детски градини и училища“ и „Други дейности по здравеопазването“ 

(ОСНВ и ПИЦ). Намалението на средствата за заплати в тази функция се дължи на 

пенсионирането на много служители с голям стаж и професионален опит, а са назначени 

със значително по-малък такъв. 

1.1.2. Други възнаграждения и плащания за персонала, без §0209 „Други плащания и 

възнаграждения” (болнични за сметка на работодателя) - увеличението е с 6 228 148 лв. 

или 38,3 на сто. Изпълнението на годишната задача по видове разходи и тяхното 

изменение спрямо съпоставимия период на 2023 г. е както следва: 

1.1.2.1. Други възнаграждения и плащания за нещатен персонал нает по трудови 

правоотношения - изпълнение  на годишната задача – 96,3 на сто. Увеличението спрямо 

2023 г. е с 42,5 на сто – 4 349 217 лв. Основни причини: 

– увеличаване на минималната месечна работна заплата от 01.01.2024 г. и 

увеличение в дейностите  „Общинска администрация“, „Общински съвети“, 

„Отбранително-мобилизационна подготовка, поддържане на запаси и мощности“, “,  

„Програми за временна заетост“, „Асистентска подкрепа“ и  „Асистенти за лична помощ“; 

- намаление в дейностите  „Държавни и общински служби и дейности по изборите“, 

„Неспециализирани училища, без професионални гимназиии“ и „Други служби и 

дейности по социалното осигуряване, подпомагане и заетостта“. 

1.1.2.2. Други възнаграждения и плащания за персонал по извънтрудови 

правоотношения - изпълнение  на годишната задача – 89,2 на сто. Увеличението  спрямо 

2023 г. е с 59,4 на сто – 701 422 лв. Основни причини: 

- увеличение – основно в дейностите  „Общинска администрация“, „Други дейности 

по вътрешната сигурност“, „Превантивна дейност за намаляване на вредните последствия 

от бедствия и аварии“, „Детски градини“, „Неспециализирани училища, без 

професионални гимназии“, „Професионални гимназии и паралелки за професионална 

подготовка“, „Център за подкрепа за личностно развитие“, „Ресурсно подпомагане“, 

„Детски ясли, детски кухни и яслени групи в детска градина“, „Програми за временна 

заетост“, „Чистота“, „Дейности по почивното дело и социалния отдих“, „Спортни бази и 

спорт за всички“, „Оркестри и ансамбли“, „Музеи, худ. галерии, паметници на културата и 

етногр. комплекси с национален и регионален характер“, „Други дейности по културата“, 

„Други дейности по селско и горско стопанство, лов и риболов“ (ОП „Земеделие, гори и 

водни ресурси“), „Служби и дейности по поддържане, ремонт и изграждане на пътища“ и 

„Общински пазари и тържища“ (ОП „Общински пазари“); 



 

 

 

 

 

- намаление – основно в дейностите „Държавни и общински служби и дейности по 

изборите“, „Други служби и дейности по социалното осигуряване, подпомагане и 

заетостта“, „Други дейности по жилищното строителство, благоустройството и 

регионалното развитие“, „Озеленяване“ (ОП „Озеленяване и гробищни паркове“) и 

„Управление, контрол и регулиране на дейностите по транспорта и пътищата“ (ОП 

„Градска мобилност“).  

1.1.2.3. Изплатени суми от СБКО, за облекло и други на персонала, с характер на 

възнаграждение - изпълнение  на годишната задача – 94,5 на сто. Увеличението  спрямо 

2023 г. е с 47,5 на сто – 1 088 998 лв. Причини - увеличение основно в дейности 

„Общинска администрация“, „Отбранително-мобилизационна подготовка, поддържане на 

запаси и мощности“, „Детски градини“,  „Подготвителна група в училище“, 

„Неспециализирани училища, без професионални гимназии“, „Спортни училища“, 

„Професионални гимназии и паралелки за професионална подготовка“, „Център за 

подкрепа за личностно развитие“, „Други дейности за младежта“, „Детски ясли, детски 

кухни и яслени групи в детска градина“, „Здравен кабинет в детски градини и училища“, 

„Други дейности по здравеопазването“, „Домашен социален патронаж“, „Центрове за 

обществена подкрепа“, „Център за работа с деца на улицата“, „Кризисен център“, „Център 

за настаняване от семеен тип“, „Домове за стари хора“, „Домове за пълнолетни лица с 

увреждания“ (ДПЛУ „Качулка“),  „Центрове за социална рехабилитация и интеграция“, 

„Дневни центрове за лица с увреждания“, „Защитени жилища“, „Асистентска подкрепа“, 

„Други служби и дейности по социалното осигуряване, подпомагане и заетостта“, 

„Озеленяване“ (ОП „Озеленяване и гробищни паркове“), „Други дейности по опазване на 

околната среда“, „Спортни бази и спорт за всички“, „Музеи, худ. галерии, паметници на 

културата и етногр. комплекси с национален и регионален характер“, „Библиотеки с 

национален и регионален характер“, „Други дейности по културата“, „Други дейности по 

селско и горско стопанство, лов и риболов“ (ОП „Земеделие, гори и водни ресурси“), 

„Управление, контрол и регулиране на дейностите по транспорта и пътищата“ (ОП 

„Градска мобилност“), „Общински пазари и тържища“ (ОП „Общински пазари“) и „Други 

дейности по икономиката“. 

1.1.2.4. Обезщетения за персонала, с характер на възнаграждение - изпълнение  на 

годишната задача – 78 на сто. Увеличението  спрямо 2023  г. е с 3,5 на сто – 88 511 лв. 

Основни причини: 

- увеличение – в  дейностите „Детски градини“, „Подготвителна група в училище“, 

„Неспециализирани училища, без професионални гимназии“, „Спортни училища“, 

„Общежития“, „Център за настаняване от семеен тип“, „Домове за стари хора“, „Дневни 

центрове за лица с увреждания“, „Защитени жилища“, „Асистенти за лична помощ“, 

„Други служби и дейности по социалното осигуряване, подпомагане и заетостта“, 

„Оркестри и ансамбли“ , „Други дейности по културата“ и „Управление, контрол и 

регулиране на дейностите по транспорта и пътищата“ (ОП „Градска мобилност“); 

- намаление – основно в дейностите „Общинска администрация“, „Общински 

съвети“, „Професионални гимназии и паралелки за професионална подготовка“, „Център 

за подкрепа за личностно развитие“, „Ресурсно подпомагане“, „Други дейности за 

младежта“, „Детски ясли, детски кухни и яслени групи в детска градина“,  „Здравен 

кабинет в детски градини и училища“, „Домове за пълнолетни лица с увреждания“ (ДПЛУ 

„Качулка“), „Озеленяване“ (ОП „Озеленяване и гробищни паркове“), „Други дейности по 

опазване на околната среда“, „Музеи, худ. галерии, паметници на културата и етногр. 

комплекси с национален и регионален характер“, „Библиотеки с национален и регионален 

характер“ и „Други дейности по икономиката“. 

1.1.3. Задължителни осигурителни вноски от работодатели – увеличение спрямо 

2023 г. с 3 270 388 лв. или 17,7 на сто. Изпълнението на годишната задача е 93 на сто. 

1.2. Разходите за издръжка са в размер на 56 675 749 лв. Годишната задача за 

издръжката е изпълнена на 75,2 на сто. В сравнение с 2023 г. (53 090 062 лв.) разходите за 



 

 

 

 

 

издръжка се увеличават с 6,8 на сто. Изпълнението на годишната задача за разходите с 

най-голям относителен дял и тяхното изменение спрямо съпоставимия период на 2023 г. е 

както следва: 

1.2.1. Храна – изпълнение на годишната задача – 51,7 на сто. Увеличението спрямо 

2023 г. е с 5 на сто. Дейности с по-голям относителен дял (отчет над 50 000 лв.): 

- „Детски градини” – намаление с 9443 лв. Осчетоводените задължения към 

31.12.2024 г. са 9060 лв. при 23 996 лв. към 31.12.2023 г.; 

- „Подготвителна група в училище” – увеличение с 5898 лв.; 

- „Неспециализирани училища, без професионални гимназии” – увеличение със 117 

996 лв.; 

- „Детски ясли, детски кухни и яслени групи в детска градина” – увеличение с 3383 

лв. Има промяна в отчетения брой деца 988 към 31.12.2024 г. и 825  към 31.12.2023 г. 

Осчетоводените задължения към 31.12.2024 г. са 18 396 лв. при 19 471лв. към 31.12.2023 

г.; 

- „Домашен социален патронаж” – увеличение с 36 246 лв. Има промяна в отчетения 

брой обслужвани лица на 350 за 2024 г. от 347 за 2023 г. Осчетоводените задължения към 

31.12.2023 г. и 31.12.2024 г. са 0 лв.;  

- „Център за настаняване от семеен тип” – увеличение с 24 974 лв. Отчетеният брой 

обслужвани лица е увеличен с 9; 

- „Домове за стари хора” – намаление с 16 255 лв. Отчетеният брой обслужвани лица 

е намален с 2; 

- „Домове за пълнолетни лица с увреждания” – намаление с 24 034 лв. Няма промяна 

на отчетеният брой обслужвани лица. Няма осчетоводени задължения към 31.12.2023 г. и 

31.12.2024 г. 

1.2.2. Материали – изпълнение на годишната задача – 66,4 на сто, увеличение с 9,7 

на сто – 364 601 лв. спрямо 2023 г.  Дейности с по-голям относителен дял (отчет над 50 

000 лв.): 

- „Други държавни и общински служби по изборите” – намаление с 60 563 лв.; 

- „Общинска администрация” – намаление с 4827 лв. Осчетоводените задължения 

към 31.12.2023 г. и 31.12.2024 г. са незначителни; 

- „Други дейности по вътрешната сигурност” – увеличение с 28 874 лв.; 

- „Детски градини” – увеличение със  181 779 лв.; 

- „Подготвителна група в училище” – увеличение с 3406 лв.; 

- „Неспециализирани училища, без професионални гимназии” – увеличение с 60 529 

лв.; 

- „Професионални гимназии и паралелки за професионална подготовка” – намаление 

със 104 068 лв.; 

- „Ресурсно подпомагане” – увеличение с 55 444 лв.; 

- „Детски ясли, детски кухни и яслени групи в детска градина” – намаление с 12 182 

лв.; 

- „Център за настаняване от семеен тип” – увеличение с 10 291 лв.; 

- „Домове за пълнолетни лица с увреждания” – увеличение с 28 153 лв. Няма 

осчетоводени задължения към 31.12.2023 г. и 31.12.2024 г.; 

- „Дневни центрове за лица с увреждания” – увеличение със 17 691 лв. Няма 

осчетоводени задължения към 31.12.2023 г. и 31.12.2024 г.; 

- „Други дейности по жилищното строителство, благоустройството и регионалното 

развитие” – увеличение с 18 026 лв.;  

- „Озеленяване” – увеличение с 15 510 лв.; 

- „Спорт за всички” – увеличение с 27 256 лв.; 

- „Спортни бази за спорт за всички” – увеличение с 6427 лв.; 

- „Музеи, художествени галерии, паметници на културата и етн. комплекси с 

национален и регионален характер” – увеличение с 56 093 лв.; 



 

 

 

 

 

- „Регионална библиотека ” – увеличение с 2767 лв.; 

- „Други дейности по културата” – увеличение с 4042 лв.  

1.2.3. Вода, горива и енергия  - изпълнение на годишната задача – 71,9 на сто, 

намаление с 6 на сто – 341 149 лв. спрямо 2023 г.  Дейности с по-голям относителен дял 

(отчет над 50 000 лв.): 

- „Общинска администрация” – намаление с 35 256 лв. Осчетоводените задължения 

към 31.12.2024 г. са 23 262 лв., към 31.12.2023 г. – 17 139 лв.; 

- „Детски градини” – намаление с 11 573 лв. Осчетоводените задължения към 

31.12.2023 г. са 33 406 лв. при 30 421 лв. към 31.12.2024 г.;  

- „Подготвителна група в училище” – увеличение с 41 485 лв.; 

- „Неспециализирани училища, без професионални гимназии” – намаление със 105 

023 лв. Осчетоводените задължения към 31.12.2023 г. са 58 500 лв., към 31.12.2024 г. – 55 

605 лв.;  

- „Други дейности по образованието” – увеличение с 8392 лв.; 

- „Детски ясли, детски кухни и яслени групи в детски градини” – намаление с 11 564 

лв. Осчетоводените задължения към 31.12.2023 г. са 4 680 лв., към 31.12.2024 г. – 11 037 

лв.; 

- „Домашен социален патронаж” – намаление с 9243 лв. Осчетоводените задължения 

към 31.12.2023 г. са 7 лв., към 31.12.2024 г. – 920 лв.; 

- „Център за настаняване от семеен тип” – увеличение с 7728 лв.; 

- „Домове за стари хора” – увеличение с 4835 лв. Осчетоводени са задължения към 

31.12.2023 г. - 241лв., към 31.12.2024 г. - 1660 лв.;  

- „Домове за пълнолетни лица с увреждания” – намаление с 13 723 лв. 

Осчетоводените задължения към 31.12.2024 г. и  31.12.2023 г. са 0 лв.; 

- „Осветление на улици и площади” – намаление с 280 178 лв.; 

- „Озеленяване” – увеличение с 959 лв.; 

- „Спортни бази за спорт за всички” – увеличение с 6839 лв. Осчетоводени са 

задължения към 31.12.2023 г. – 9 520 лв., към 31.12.2024 г. – 21 225 лв.; 

- „Други дейности по културата” – намаление с 6894 лв.; 

- „Общински пазари и тържища” – намаление с 16 158 лв.  

1.2.4. Разходи за външни услуги – изпълнение на годишната задача – 79,7 на сто, 

увеличение с 16,6 на сто – 3 361 895 лв. спрямо 2023 г.  Дейности с по-голям относителен 

дял (отчет над 100 000 лв.): 

- „Общинска администрация” – увеличение с 66 551 лв. Осчетоводените задължения 

към 31.12.2023 г. и към 31.12.2024 г. са незначителни; 

- „Други дейности по вътрешната сигурност” – увеличение с 305 533 лв. 

Осчетоводените задължения към 31.12.2023 г. и към 31.12.2024 г. са 0 лв. Отчитат се 

основно разходите по договора за охрана с „Общинска охрана и СОТ” ЕООД;  

- „Превантивни дейности за намаляване последствията от бедствия и аварии” – 

намаление с 29 821 лв.; 

- „Ликвидиране на последици от стихийни бедствия и производствени аварии” – 

намаление със 164 367 лв.; 

- „Детски градини” – увеличение със 116 358 лв. Осчетоводени задължения към 

31.12.2023 г. – 651 лв., 763 лв. към 31.12.2024 г.; 

- „Подготвителна група в училище” – увеличение с 65 243 лв.; 

- „Неспециализирани училища, без професионални гимназии” – увеличение със 194 

593 лв.; 

- „Ресурсно подпомагане” – увеличение с 43 263 лв.; 

- „Други дейности по образованието” – увеличение с 330 734 лв.; 

- „Център за настаняване от семеен тип” – увеличение с 57 854 лв.; 



 

 

 

 

 

- „Домове за стари хора” – увеличение със 108 832 лв. Основната причина са 

отчетени разходи свързани с доровори за наем през 2024 г. - проект "Реформиране на Дом 

стари хора - Сливен"; 

- „Домове за пълнолетни лица с увреждания” – увеличение с 3371 лв. 

Осчетоводените задължения към 31.12.2023 г. и  31.12.2024 г. са 0 лв.; 

- „Осветление на улици и площади” – увеличение с 16 284 лв.  Осчетоводени 

изискуеми задължения към 31.12.2023 г. и към 31.12.2024 г.  – 0 лв.; 

- „Други дейности по жилищното строителство, благоустройството и регионалното 

развитие” – увеличение с 53 998 лв.;  

- „Озеленяване” – увеличение с 80 528 лв. От 2017 г. основните дейности се 

извършват от ОП „Озеленяване”/ОП „Озеленяване и гробищни паркове”; 

- „Чистота” - увеличение с 1 828 785 лв. Осчетоводените задължения са 0 лв. към 

31.12.2023 г. и 759 696 лв. към 31.12.2024 г.; 

- „Управление на дейностите по отпадъците” – увеличение с 85 184 лв. 

Осчетоводените задължения към 31.12.2023 г. са 0 лв. при 19 500 лв. към 31.12.2024 г.; 

- „Музеи, худ. галерии, паметници на културата и етногр. комплекси с национален и 

регионален характер” – увеличение със 73 641 лв.; 

- „Други дейности по културата” – намаление с 59 414 лв.  Осчетоводени задължения 

към 31.12.2024 г. – 42 224 лв. и към 31.12.2023 г. - 0 лв.; 

- „Управление, контрол и регулиране на дейностите по транспорта и пътищата” – 

увеличение с 8225 лв. Осчетоводените задължения са 35 136 лв. към 31.12.2023 г. и 0 лв. 

към 31.12.2024 г.; 

- „Служби и дейности по поддържане, ремонт и изграждане на пътищата” – 

увеличение с 3662 лв.; 

- „Други дейности по транспорта, пътищата, пощите и далекосъобщенията” – 

увеличение с 43 680 лв. Основната причина са отчетени разходи свързани със съдебни 

дела през 2024 г.; 

- „Приюти за безстопанствени животни ” – увеличение с 1284 лв.; 

- „Други дейности по икономиката” – увеличение с 68 014 лв. Основно са отчетени 

разходи свързани с експлоатация на  Индустриален парк „Сливен“.  

1.2.5. Текущи ремонти – изпълнение на годишната задача – 69,1 на сто, намаление 

спрямо миналата година с 22,5 на сто. Осчетоводените задължения към 31.12.2024 г. и към 

31.12.2023 г. са 0 лв.  

Увеличението е във функции: „Образование” – 622 427 лв. (основно ремонт на 

детски градини и училища); „Социално осигуряване, подпомагане и грижи” – 134 379 лв.; 

„Икономически дейности и услуги” – 425 663 лв. (основно за текущ ремонт на общински 

пътища). 

Намалението е във функции: „Общи държавни служби” – 95 461 лв.; „Отбрана и 

сигурност” – 51 892 лв.; „Здравеопазване” – 73 035 лв.; „Жилищно строителство, 

благоустройство, комунално стопанство и опазване на околната среда” – 2 769 965 лв. 

(основно в дейности „Изграждане, ремонт и поддръжка на уличната мрежа” - намаление и 

„Други дейности по жилищното строителство, благоустройството и регионалното 

развитие” - увеличение); „Култура, спорт, почивни дейности и религиозно дело” – 37 257 

лв.  

1.2.6. Субсидии и други текущи  трансфери за нефинансови предприятия – за текуща 

дейност – изпълнение на годишната задача 92 на сто (2 311 047 лв.), намалението спрямо 

2023 г. е с 10,6 на сто.  

2. Разходи по функции.  

2.1. За функция „Общи държавни служби” са извършени разходи за     13 393 875 лв. 

при 13 032 919 лв. през 2023 г. В сравнение с 2023 г. разходите са увеличени с 2,8 на сто. 

Годишният план за разходите е изпълнен на 87,5 на сто. Отчетените разходи 

представляват 6,7 на сто от общия обем на разходите, при 7,5 на сто през 2023 г. 



 

 

 

 

 

Основните причини за увеличението са посочени по-горе в текста, освен това има 

намаление за дейност „Други държавни и общински служби по изборите” с 545 850 лв. и 

намаление на капиталовите  разходи с 50 085 лв. 

2.2. За функция „Отбрана и сигурност” са извършени разходи за 2 862 591 лв., при 

2 743 056 лв. през 2023 г. Годишният план за разходите е изпълнен на 82,1 на сто. 

Отчетените разходи представляват 1,4 на сто от общия обем на разходите, при 1,6 на сто 

през 2023 г. 

Основните причини за увеличението са посочени по-горе в текста. Отчетено е 

намаление на капиталовите разходи с 45 362 лв.  

2.3. За функция „Образование” са извършени разходи общо 98 447 420 лв. при 85 858 

342 лв. за 2023 г. В сравнение със съпоставимия период на 2023 г. разходите са нараснали 

с 14,7 на сто. Годишният план за разходите е изпълнен на 91 на сто, при 87,8 на сто през 

2023 г. Отчетените разходи за образованието представляват 49,4 на сто от обема на 

разходите на общината. 

Има увеличение на капиталовите  разходи с 1 253 861 лв.  

Финансирането на общинските училища се осъществяваше при спазване на 

изискванията на чл. 41, ал. 1 от ПМС № 13/29.01.2024 г. (средствата са предоставяни в 

срок до 7 работни дни от получаването им от централния бюджет).  

Училищата, детските градини и ЦПЛР - Детски комплекс, прилагащи системата на 

„делегираните бюджети ”,  са осигурили от стопанска дейност (наеми на имущество и 

земеделски земи, услуги и др.) и дарения собствени приходи за 400 520 лв. при 322 063  

лв. за 2023 г. 

2.4. За функция „Здравеопазване” са отчетени разходи за 6 622 581 лв., което в 

сравнение с 2023 г. е намаление с 2,3 на сто. Годишният план за разходите е изпълнен на 

62,9 на сто. Отчетените разходи за здравеопазването представляват  3,3 на сто от общия 

обем на разходите.  

Основните причини за промяната са посочени по-горе в текста, има намаление на 

капиталовите  разходи със 109 299 лв.  

2.5. За функция „Социално осигуряване, подпомагане и грижи” са извършени 

разходи за 32 978 610 лв. при 22 087 175 лв. за 2023 г., увеличение с 49,3 на сто. 

Годишният план за разходите е изпълнен на 86,6 на сто. Отчетените разходи 

представляват 16,5 на сто от общия обем на разходите, при 12,7 на сто през 2023 г. 

През 2023 г. в 21 заведения с капацитет 1 052 места са обслужени 1 019 лица, в 

Домашен социален патронаж - 347 лица. 

През 2024 г. в 24 заведения с капацитет 1087 места са обслужени 1049 лица, в 

Домашен социален патронаж - 350 лица. 

Основните причини за увеличението са посочени по-горе в текста, освен това има 

увеличение на капиталовите  разходи с 244 096 лв. 

2.6. За функция „Жилищно строителство, благоустройство, комунално стопанство и 

опазване на околната среда” са отчетени разходи за 26 561 668 лв. при 27 330 542 лв. за 

2023 г.  

Основните причини за различията с 2023 г. са посочени по-горе в текста, отчетено е 

увеличение на капиталовите  разходи с 697 881 лв. 

2.7. За функция „Култура, спорт, почивни дейности и религиозно дело” са 

извършени разходи за 10 353 626 лв. като за 2023 г. са 9 080 929 лв., увеличението е с 14 

на сто. Годишната задача за разходите е изпълнена на 81,7 на сто. Относителния дял на 

разходите за функцията представлява 5,2 на сто от общия обем на разходите, при 5,2 на 

сто за 2023 г. 

Директорите на културни институти, второстепенни разпоредители с бюджет, са 

отчели приходи от стопанска, концертна дейност и дарения в размер на 135 656  лв. при 

106 912  лв. за 2023 г.  



 

 

 

 

 

Основните причини за увеличението са посочени по-горе в текста. Има намаление на 

капиталовите  разходи с 333 954 лв. 

2.8. За функция „Икономически дейности и услуги” са отчетени разходи за 7 244 588 

лв. при 6 475 911 лв. за 2023 г. Разходите са увеличени с 11,9 на сто. Годишния план за 

разходите е изпълнен на 61,9 на сто. Относителният дял на тези разходи представлява 3,6 

на сто от общия обем на разходите за общината. 

За някои основни дейности, изпълнението на планираните разходи е както следва: 

- дейност „Управление, контрол и регулиране на дейностите по транспорта и 

пътищата” – 1 208 816 лв., като е изпълнена 62,6 на сто от годишната задача; 

- дейност „Служби и дейности по поддържане, ремонт и изграждане на пътищата” – 

875 274 лв., като е изпълнена 50,6 на сто от годишната задача; 

- дейност „Други дейности по транспорта, пътищата, пощите и далекосъобщенията” 

– 2 410 782 лв., като е изпълнена 88,5 на сто от годишната задача; 

- дейност „Други дейности по икономиката” – 1 289 087 лв., като е изпълнена 51,6 на 

сто от годишната задача. 

Основните причини за различията с 2023 г. са посочени по-горе в текста, отчетено е 

намаление на капиталовите  разходи с 21 029 лв.  

2.9. За функция „Разходи некласифицирани в другите функции” - дейност „Разходи 

за лихви” са отчетени разходи за 849 056 лв. при 600 579 лв. за 2023 г. Разходите са 

увеличени с 41,4 на сто.  

3. Разходи по второстепенни разпоредители с бюджет.  

3.1. Второстепенни разпоредители с делегиран бюджет. 

Отчетени са разходи за 99 484 378 лв., което в сравнение с 2023 г. е увеличение с 

14,5 на сто. Годишният план за разходите е изпълнен на 92 на сто. 

Разходите на всички второстепенни разпоредители с бюджет за 2024 г. надвишават 

тези за 2023 г. , с изключение на директора на ОУ „Св.Св. Кирил и Методий“, гр. Сливен. 

3.2. Второстепенни разпоредители с бюджет. 
Отчетени са разходи за 99 829 637 лв., което в сравнение с 2023 г. е увеличение с 

14,6 на сто. Годишният план за разходите е изпълнен на 80,7 на сто. 

Разходите на част от второстепенните разпоредители с бюджет за 2024 г., са по-

малки от тези за 2023 г. с повече от 10 на сто: 

- кметски наместник на с. Раково - през 2023 г. е отчетен капиталов разход за 7500 

лв. (изграждане на спортна площадка с фитнес уреди на открито – ПУДООС); 

- кмет на с. Блатец - през 2023 г. е отчетен капиталов разход за 59 013 лв. (ремонт на 

траурна зала) и разходи за текущ ремонт на читалище – 48 024 лв.; 

- кмет на с. Глушник - през 2023 г. е отчетен разход за обезщетение за      18 007 лв. 

(дейност „Общинска администрация”); 

- кмет на с. Горно Александрово - през 2023 г. са отчетени разходи за 8674 лв. за 

обезщетение (дейност „Общинска администрация”), 16 246 лв. за изграждане и поддръжка 

на видеонаблюдение, в т.ч. капиталов разход (дейност „Други дейности по вътрешната 

сигурност”)  и  82 712 лв. за възстановяване на парк (дейност „Други дейности по 

жилищното строителство, благоустройството и регионалното развитие”); през 2024 г. са 

отчетени разходи за 28 144 лв. за възстановяване на парк, в т.ч. капиталов разход (дейност 

„Други дейности по жилищното строителство, благоустройството и регионалното 

развитие”); 

- кмет на с. Трапоклово - през 2023 г. са отчетени разходи за обезщетение за 17 132 

лв. (дейност „Общинска администрация”) и капиталови разходи за      15 415 лв. 

(изграждане на система за видеонаблюдение и на детска площадка – ПУДООС); 

- кмет на с. Бяла - през 2023 г. са отчетени разходи за 8582 лв. за обезщетение 

(дейност „Общинска администрация”), 13 496 лв. за текущ ремонт (дейност „Общинска 

администрация”), 8438 лв. за капиталови разходи – климатик и кухненско обзавеждане 

(дейност „Общинска администрация”),  59 886 лв. за капиталов разход – реновиране на 



 

 

 

 

 

спортна площадка (дейност „Спортни бази за спорт за всички”), 44 645 лв. за капиталов 

разход - ремонт на НЧ „Христо Ботев“ (дейност „Читалища”)  и  22 989 лв. за текущ 

ремонт (дейност „Обредни домове и зали ”); през 2024 г. са отчетен разходи за 21 588 лв.  

за външни услуги (дейност „Превантивна дейност за намаляване на вредните последствия 

от бедствия и аварии ”)  и  23 647 лв. за текущ ремонт (дейност „Водоснабдяване и 

канализация”); 

- кмет на с. Новачево - през 2023 г. са отчетени разходи за 8413 лв. за обезщетение 

(дейност „Общинска администрация”) и 25 045 лв. за текущ ремонт (дейност „Общинска 

администрация”); през 2024 г. е отчетен капиталов разход за 7500 лв. (изграждане на 

детска площадка – ПУДООС); 

- кмет на с. Чинтулово - през 2023 г. са отчетени разходи за 24 814 лв. за 

обезщетение (дейност „Общинска администрация”), 23 388 лв. за капиталов разход – 

помпа (дейност „Водоснабдяване и канализация”) и 7020 лв. за външни услуги – 

почистване на нерегламентирани сметища (дейност „Управление на дейностите по 

отпадъците”);  

- кмет на с. Струпец - през 2023 г. са отчетени разходи за 4608 лв. за обезщетение 

(дейност „Общинска администрация”), 23 786 лв. за капиталов разход – основен ремонт 

кметско наместничество (дейност „Общинска администрация”); 

- кмет на с. Желю войвода - през 2023 г. са отчетени разходи за 12 300 лв. за 

обезщетение (дейност „Общинска администрация”), 11 990 лв. за материали (дейност 

„Водоснабдяване и канализация”) и 36 000 лв. за текущ ремонт (дейност „Изграждане, 

ремонт и поддържане на уличната мрежа”); 

- кмет на с. Камен - през 2023 г. са отчетени разходи за 9400 лв. за обезщетение 

(дейност „Общинска администрация”), 4920 лв. за капиталов разход – мулчерна косачка 

(дейност „Озеленяване”) и 3598 лв. за външни услуги – почистване на нерегламентирани 

сметища (дейност „Управление на дейностите по отпадъците”); 

- кмет на гр. Кермен - през 2023 г. са отчетени разходи за 12 098 лв. за обезщетение 

(дейност „Общинска администрация”) и 68 842 лв. за външни услуги и текущ ремонт 

(дейност „Изграждане, ремонт и поддържане на уличната мрежа”); 

- кмет на с. Николаево - през 2023 г. са отчетени разходи за 5685 лв. за обезщетение 

(дейност „Общинска администрация”), 2000 лв. за капиталов разход – климатик (дейност 

„Общинска администрация”), 2000 лв. за капиталов разход – климатик (дейност „Клубове 

на пенсионера, инвалида и др.”) и 5200 лв. за капиталов разход – тракторна косачка 

(дейност „Озеленяване”); 

- кмет на с. Скобелево - през 2023 г. са отчетени разходи за 2750 лв. за обезщетение 

(дейност „Общинска администрация”), 5459 лв. за външни услуги  (дейност „Други 

дейности по вътрешната сигурност”) и 5268 лв. за текущ ремонт (дейност „Други 

дейности за младежта”); 

- кмет на с. Крушаре - през 2023 г. са отчетени разходи за 8459 лв. за обезщетение 

(дейност „Общинска администрация”) и 30 000 лв. за капиталов разход – трактор-

фандрома с ремарке (дейност „Други дейности по жилищното строителство, 

благоустройството и регионалното развитие”); 

- кмет на с. Чокоба - през 2023 г. са отчетени разходи за 4064 лв. за обезщетение 

(дейност „Общинска администрация”), 13 790 лв. за капиталов разход – ремонт на здравен 

дом (дейност „Други дейности по здравеопазване”) и 15 642 лв. за капиталов разход – 

основен ремонт на НЧ „Съгласие 1928“ (дейност „Читалища”); 

- кмет на с. Селиминово - през 2023 г. са отчетени разходи за 8087 лв. за 

обезщетение (дейност „Общинска администрация”), 82 025 лв. за капиталов разход – 

основен ремонт кметство (здравна служба) (дейност „Общинска администрация”) и 9600 

лв. за външни услуги (дейност „Изграждане, ремонт и поддържане на уличната мрежа”); 

- кмет на с. Стара река - през 2023 г. са отчетени разходи за 5471 лв. за обезщетение 

(дейност „Общинска администрация”), 3350 лв. за капиталов разход – закупуване на букви 



 

 

 

 

 

за изписване името на селото (дейност „Други дейности по жилищното строителство, 

благоустройството и регионалното развитие”) и   10 000 лв. за външни услуги (дейност 

„Служби и дейности по поддържане, ремонт и  изграждане на пътищата”). 

В разходите на второстепенен разпоредител с бюджет „Управление” (заместник-

кмет „ФОИ”) са отчетени такива за текущи ремонти на обекти на територията и във 

връзка с населени места извън гр. Сливен на обща стойност 1 133 679 лв., в т.ч. 94 735 лв. 

- за детски градини; 276 879 лв. - за уличната мрежа; 210 578 лв. – за читалища; 479 478 

лв. – за пътища.  

 

ІІІ. КАПИТАЛОВИ РАЗХОДИ (Приложение № 2, включени второстепенни 

разпоредители прилагащи системата на делегиран бюджет в системата на 

образованието).  

През 2024 г. са извършени общо капиталови разходи за 16 655 411 лв. 

Инвестиционната програма на общината е изпълнена на 66,8 на  сто, в т.ч.: 

1. По източници: 

- целева субсидия – план 2 737 309 лв., изпълнение – 2 736 897 лв.; 

- собствени средства – 3 684 167 лв., изпълнение – 53,4 на сто; 

- сметки за средства от ЕС – 4 828 192 лв., изпълнение – 77,5 на сто; 

- други източници (ПУДООС, Постановления на Министерски съвет, преходни 

остатъци от предходни години, допълващ стандарт за материална база за дейности от 

функция „Образование”, дарения) – 5 406 155 лв., изпълнение – 59,7 на сто. 

2. По видове разходи: 

- за основен ремонт – 2 891 717 лв., изпълнена е 58,9 на сто от годишната задача; 

- за придобиване на ДМА – 12 796 556 лв., като е изпълнена 72,6 на сто от годишната 

задача; 

- за придобиване на НМДА – 45 961 лв., изпълнена е 68,5  на сто от годишната 

задача; 

- за придобиване на земя – 70 850 лв., изпълнена е 90,8  на сто от годишната задача; 

- капиталови трансфери – 850 327 лв., изпълнена е 37,9 на сто от годишната задача. 

3. По функции: 

- функция „Общи държавни служби” – 240 383 лв., изпълнена е 74,4 на сто от 

годишната задача; 

- функция „Отбрана и сигурност” – 300 692 лв., изпълнена е 76,6 на сто от годишната 

задача; 

- функция „Образование” – 4 876 078 лв., изпълнена, е 82,3 на сто от годишната 

задача; 

- функция „Здравеопазване” – 52 257 лв., изпълнена е 13,8 на сто от годишната 

задача; 

- функция „Социално осигуряване, подпомагане и грижи” – 2 701 735 лв., като е 

изпълнена 84,1 на сто от годишната задача; 

- функция „Жилищно строителство, благоустройство, комунално стопанство и 

опазване на околната среда” –  6 044 920 лв., като е изпълнена 71,9 на сто от годишната 

задача; 

- функция „Култура, спорт, почивни дейности и религиозно дело”    –     1 402 089 

лв., като е изпълнена 76,3 на сто от годишната задача; 

- функция „Икономически дейности и услуги” – 1 037 257 лв., изпълнена е 23,3  на 

сто от годишната задача. 

 

ІV. ОБЩИНСКИ ДЪЛГ (Приложение № 3).  

Към 01.01.2024 г. общинският дълг възлиза на 21 962 916 лв., в т.ч. 14 275 000 лв. – 

емисия на общински ценни книжа – облигации; 3 351 248 лв. - „Фонд ФЛАГ” ЕАД 

(краткосрочен заем) и 4 336 668 лв. - ДЗЗД „ФУГ“ (дългосрочен заем). 



 

 

 

 

 

През 2024 г. са изплатени разходи за обслужване на дълга общо в размер на 7 158 

894 лв., в т.ч. 379 854 лв. главница (източник на част от средства - целевата субсидия за 

капиталови разходи от Централния бюджет - Приложение № 2 – 316 545 лв.), 42 605 лв. 

лихви и 8501 лв. такси по дългосрочен заем от ДЗЗД „ФУГ“; 3 351 248 лв. главница, 112 

697 лв. лихви и 1169 лв. такси по краткосрочен заем от „Фонд ФЛАГ” ЕАД; 2 570 000 лв. 

главница (източник - средства от целевата субсидия за капиталови разходи от Централния 

бюджет - Приложение № 2 – 2 570 000 лв.), 689 375 лв. лихви и 3445 лв. такси по 

общински ценни книжа – облигации. 

Към 31.12.2024 г. общинският дълг възлиза на 15 661 814 лв. 

За 2024 г. съотношението на плащанията по дълга към средногодишния размер на 

собствените приходи и общата изравнителна субсидия за последните три години е 8,9 на 

сто, при нормативно допустими 15 на сто. 

 

V. СМЕТКИ ЗА СРЕДСТВА ОТ ЕС (Приложения №№ 4, 5, 6).  

Наличностите по сметките за средства от ЕС (общо) към 01.01.2024 г. са в размер на 

2 091 819 лв. Постъпилите приходи за 2024 г. са в размер на 12 032 790 лв. 

Разходите, извършени за отчетния период са в размер на 11 111 017 лв. 

Разпределението им по икономически елементи е: 

- разходи за персонал – работна заплата, възнаграждения, социални и здравни 

осигуровки – 3 452 361 лв.; 

- разходи за издръжка – 2 828 370 лв.;  

- разходи за помощи и обезщетения – 0 лв.; 

- субсидии и други текущи трансфери – 2094 лв.; 

- капиталови разходи – 4 828 192 лв. 

Наличността в края на периода е в размер на 3 013 592 лв. 

 

VІ. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА КОНТРОЛИРАНИ ОТ ОБЩИНАТА ЛИЦА ПО ЧЛ. 137, 

АЛ. 1, Т. 2 ОТ ЗАКОНА ЗА ПУБЛИЧНИТЕ ФИНАНСИ /ЗПФ/. 

Няма контролирано от общината лице, което попада в подсектор „Местно 

управление” и чиито операции и средства не са включени в общинския бюджет 

(Общински съвет – Сливен - Решение № 10/19.12.2019 г. за приемане на краен 

ликвидационен баланс и пояснителен доклад към баланса на „Център за кожно-

венерически заболявания – Сливен” ЕООД – ликвидирано. Дейността е преминала в 

отделение към МБАЛ „Д-р Иван Селимински“).  

 

VІІ. СЪЩЕСТВЕНИ СДЕЛКИ И ОПЕРАЦИИ ПО ЧЛ. 137, АЛ. 1, Т. 3 ОТ ЗПФ. 

Липсва отчетна информация за съществени сделки и операции на общината и на 

разпоредителите с бюджет по бюджета на общината, които нямат пряк касов ефект върху 

бюджета на общината. 

 

VІІІ. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРОГНОЗИТЕ ПО ЧЛ. 82, АЛ. 3 

от ЗПФ: 

1. Общински сметки за средствата от Европейския съюз: 

- трансфери между бюджети и сметки за средства от ЕС (нето): прогноза от 

15.09.2023  г. (Решение № 31/20.12.2023  г. на ОбС Сливен) – -306 000 лв.; уточнен план 

бюджет 2024 г. – -3 489 934 лв.; отчет бюджет 2024 г. – -2 562 872 лв.; 

- временни безлихвени заеми между бюджети и сметки за средства от ЕС (нето): 

прогноза от 15.09.2023  г. (Решение № 31/20.12.2023  г. на ОбС Сливен) – 775 400 лв.; 

уточнен план бюджет 2024 г. – 6 265 456 лв.; отчет бюджет 2024 г. – 6 197 842 лв. 

2. Динамика и състояние на общинския дълг и на дълга, гарантиран от общината: 

- получени заеми: прогноза от 15.09.2023  г. (Решение № 31/20.12.2023  г. на ОбС 

Сливен) – 5 000 000 лв.; уточнен план бюджет 2024 г. – 0 лв.; отчет бюджет 2024 г. – 0 лв.; 



 

 

 

 

 

- погашения по заеми: прогноза от 15.09.2023 г. (Решение № 31/20.12.2023  г. на ОбС 

Сливен)  – -2 329 900 лв.; уточнен план бюджет 2024 г. –   -6 301 148 лв.; отчет бюджет 

2024 г. – -6 301 102 лв. 

3. Приходи, разходи и останали показатели по чл. 14 от ЗПФ за контролираните от 

общината лица, които попадат в подсектор „Местно управление” и чиито операции и 

средства не са включени в общинския бюджет – няма.  

4. Финанси на контролираните от общината дружества и други лица, включително 

информация за прогнозните приходи, разходи и инвестиции, очакваната динамика и 

състоянието на техния дълг, финансови резултати, очакван размер на дивидента за 

общината, прогнозни стойности за субсидии, капиталови трансфери и други предоставяни 

от общината средства, изпълнение на проекти по програми на Европейския съюз - 

Приложение № 7. 

5. Липсва информация за очакван ефект върху показателите на общинските финанси, 

включително за лицата по т. 3 и 4 от публично-частни партньорства и концесии за срока 

на прогнозата и до края на действието на съответните договори, както и от други 

съществени, извършени или планирани сделки и операции на общината и нейните 

подведомствени разпоредители, които нямат пряк касов ефект върху бюджета на 

общината за периода на прогнозата. 

 

На основание чл. 21, ал. 2, във връзка с чл. 21, ал. 1, т. 6 от Закона за местното 

самоуправление и местната администрация, чл. 140, ал. 5 от Закона за публичните 

финанси и чл. 9, ал. 3 от Закона за общинския дълг, предлагам на Общинския съвет да 

вземе следното 

 

Р Е Ш Е Н И Е: 

 

1. Приема отчета на бюджета на Община Сливен за 2024 г., както следва: 

- по приходите общо     199 314 015 лв. 

(разпределени съгласно Приложение 1) 

- по разходите общо    199 314 015 лв. 

(разпределени съгласно Приложение 1). 

2. Приема отчета на капиталовите разходи за 2024 г. (съгласно Приложение № 2). 

3. Приема годишния отчет за състоянието на общинския дълг и дълга на лицата по 

чл. 8а от Закона за общинския дълг (съгласно Приложение № 3). 

4. Приема отчета за изпълнението на сметките за средства от Европейския съюз 

(съгласно Приложения №№ 4, 5, 6). 

5. Приема отчетна информация за липса на показатели на контролирани от общината 

лица от подсектор „Местно управление”. 

6. Приема отчетна информация за липса на съществени сделки и операции на 

общината и на разпоредителите с бюджет по бюджета на общината, които нямат пряк 

касов ефект върху бюджета на общината. 

 

 

 

СТЕФАН  РАДЕВ 

КМЕТ НА ОБЩИНА СЛИВЕН  
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