
Оттеглено на 04.02.2014 год. 

До Общински съвет – Сливен 

Гр.Сливен 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

От Соня Келеведжиева – председател на ГОС на БСП  

към Общински съвет - Сливен 

ОТНОСНО : Приемане на правилник за изменение и допълнение на Правилника 
за организацията и дейността на Общински съвет Сливен, неговите комисии и 
взаимодействието му с общинската  администрация 

 

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 

 С изменението на чл.34, ал.2 от ЗМСМА, обнародвано в Д.В.бр.1 от 03.01.2014г се 

налагат промени във възнаграждението на общинските съветници на община с над 100 000 

жители, каквато е Община Сливен. 

 Общият размер на възнаграждението на общински съветник за един месец не може да 

бъде повече от 70 % от брутната работна заплата на председателя на Общинския съвет за 

съответния месец.  

Отчитайки финансовото състояние на Община Сливен и солидаризирайки се със 

служителите в Общинска администрация, на основание чл.21, ал.3 от ЗМСМА и чл.34, ал.1, 

ал.2, т.1 и ал.8 от ЗМСМА, предлагам на Общински съвет – Сливен да вземе следното  

РЕШЕНИЕ : 

Приема Правилник за изменение на Правилника за организацията и дейността на 
Общински съвет Сливен, неговите комисии и взаимодействието му с общинската  
администрация, както следва :  
 
§1. Чл.81а се изменя и придобива следното съдържание :  

/1/ Общинските съветници получават месечно възнаграждение за участието си  
в заседанията на Общинския съвет в размер на 30 на сто от средната брутна работна заплата 
в общинската администрация за последния месец от предходното тримесечие. 
 /2/ Общинските съветници получават месечно възнаграждение за участието си  
в заседанията на постоянните и временните комисии в размер на 12 на сто от средната 
брутна работна заплата в общинската администрация за последния месец от предходното 
тримесечие 
 /3/ За неучастие в заседание на постоянните комисии и заседанието на Общинския 
съвет общинският съветник не получава възнаграждение за заседанието, от което е 
отсъствал. 



 /4/. Правилата по предходната точка не се прилагат, когато отсъствието на общинския 
съветник се дължи на препятствия, свързани с работата му като общински съветник. 
 

/5/ Общият размер на месечното възнаграждение на общинският съветник не може 
да бъде повече от средната брутна работна заплата в общинската администрация за 
последния месец от предходното тримесечие. 
 
 
 
 

        ВНАСЯ : ................................................ 
         / Соня Келеведжиева / 
          
 

 

 

 

 

 

 

 

04.02.2014г      

гр.Сливен       

 

 


