
 

ДО 

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 

С Л И В Е Н 

 

 

 

П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е 

 

от СТЕФАН РАДЕВ – КМЕТ НА ОБЩИНА  СЛИВЕН 

 

 

Относно: Определяне размера на трудовите възнаграждения на кметовете на 

кметства, считано от 01.01.2024 г. 

 

 

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 

 

 

Предлагам основните месечни заплати на кметовете на кметства да се променят 

съгласно Приложение № 1 и да се промени определеният през 2022 г. размер на 

допълнителното трудово възнаграждение за придобит трудов стаж и професионален опит от 

0,6% на 1% върху основната месечна работна заплата, за всяка година придобит трудов стаж 

и професионален опит. 

 

На основание чл. 21, ал. 2 във връзка с чл. 21, ал. 1, т. 5 от Закона за местното 

самоуправление и местната администрация и чл. 5, ал. 16 от ПМС № 67 от 14.04.2010 г. за 

заплатите в бюджетните организации и дейности, предлагам на Общинския съвет да вземе 

следното 

 

РЕШЕНИЕ : 

  

1. Отменя Решение № 9/14.12.2023 г. на Общински съвет – Сливен. 

2. Определя размери на основните месечни заплати на кметовете на кметства в 

община Сливен, считано от 01.01.2024 г. - Приложение № 1. 

3. Определя на кметовете на кметства допълнително месечно възнаграждение за 

придобит трудов стаж и професионален опит, в размер на 1 % върху основната месечна 

работна заплата, за всяка година, зачитаща се за придобит трудов стаж и професионален 

опит, съгласно Наредбата за структурата и организацията на работната заплата. 

 

 

 

СТЕФАН РАДЕВ  

КМЕТ НА ОБЩИНА СЛИВЕН



  

 ОБЩИНСКА АДМИНИСТРАЦИЯ - СЛИВЕН  


