
До
Г-н Димитър Митев, 
Председател
на Общински съвет-Сливен
с копие до
Г-н Стефан Радев, 
Кмет на Община Сливен

От

Даниел Петров Петров,

Елена Димчева Петкова,

Христо Стефанов Стоянов

Общински съветници от Групата на „Продължаваме Промяната-Демократична 
България“,

Община Сливен,

с адрес за кореспонденция: гр. Сливен, 8800, ул. “Йордан Кювлиев”, №5,

e-mail: sliven@promeni.bg

Предложение

Относно: Определяне на размера на трудовите възнаграждения на кметовете на кметства в община 
Сливен, считано от 01.06.2025 г.

УВАЖАЕМИ Г-Н МИТЕВ,
УВАЖАЕМИ Г-Н РАДЕВ,

Още през септември 2024 г. (Изх. № 1/18.09.2024 г. и Ваш вх. № 5600-5/18.09.2024 г.) 
внесохме предложение за определяне на основните месечни възнаграждения на кметовете на 
кметства в община Сливен. До момента не сме получили отговор или становище по него. С оглед 
на предстоящото планиране и гласуване на бюджета за 2025 г., считаме за наложително да 
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повторим предложението си, като актуализираме данните спрямо последните статистически 
информации.

Кметовете на населени места са ключови фигури в местното самоуправление, към които 
гражданите се обръщат за съдействие по всякакви въпроси. За да изпълняват ефективно своите 
задължения, те трябва да получават адекватно възнаграждение.

Съгласно данни на Националния статистически институт, през третото тримесечие на 2024 
г. средната брутна месечна работна заплата за област Сливен е 1 670 лв. Това представлява 
увеличение спрямо 1 607 лв. през първото тримесечие на същата година.

Въз основа на тези данни, предлагаме основното месечно възнаграждение на кмет на 
населено място да бъде минимум 1 670 лв., като за по-големите населени места то следва да бъде 
над тази сума. Подробно разпределение по населени места е представено в Приложение №1.

На основание чл. 21, ал. 2 във връзка с чл. 21, ал. 1, т. 5 от Закона за местното 
самоуправление и местната администрация и чл. 5, ал. 16 от ПМС № 67 от 14.04.2010 г. за 
заплатите в бюджетните организации и дейности, предлагаме следното:

1. Отмяна на решение № 151/28.03.2024 г. на Общинския съвет — Сливен.

2. Определяне на размерите на основните месечни заплати на кметовете на кметства в община 
Сливен, считано от 01.06.2025 г., както е посочено в Приложение №1.

3. Определяне на допълнително месечно възнаграждение за придобит трудов стаж и 
професионален опит на кметовете на кметства в размер на 1% върху основната месечна 
работна заплата за всяка година, зачитаща се за придобит трудов стаж и професионален 
опит, съгласно Наредбата за структурата и организацията на работната заплата.

Очакваме писмен отговор и становище по настоящото предложение в установения от 
закона срок.

С уважение,

Даниел Петров Петров

Елена Димчева Петкова

Христо Стефанов Стоянов

Общински съветници от Групата „Продължаваме Промяната — Демократична България“

Община Сливен
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Приложение №1

Основни месечни заплати на кметовете на кметства в община Сливен от 0L06.2025 г.

№ Кметство ОМЗ (лв.)

1 Гр. Кермен 2 300

2 С. Биково 1 670

3 С. Бинкос 1 670

4 С. Божевци 1670

5 С. Голямо Чочовени 1670

6 С. Малко Чочовени 1670

7 С. Николаево 1670

8 С. Панаретовци 1 670

9 С. Скобелево 1670

10 С. Средорек 1670

11 С. Старо село 1 670

12 С. Струпец 1 670

13 С. Глушник 1 870

14 С. Горно Александрово 1 870
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15 С. Градско 1 870

16 С. Драгоданово 1 870

17 С. Ковачите 1 870

18 С. Мечкарево 1 870

19 С. Младово 1 870

20 С. Стара река 1 870

21 С. Трапоклово 1870

22 С. Чокоба 1 870

23 С. Блатец 2 070

24 С. Гергевец 2 070

25 С. Глуфишево 2 070

26 С. Калояново 2 070

27 С. Бяла 2 300

28 С. Гавраилово 2 300

29 С. Злати войвода 2 300

30 С. Камен 2 300

31 С. Новачево 2 300

32 С. Селиминово 2 300
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33 С. Чинтулово 2 300

34 С. Желю войвода 2 300

35 С. Крушаре 2 300

36 С. Самуилово 2 300

37 С. Сотиря 2 300

38 С. Тополчане 2 300
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