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От СТЕФАН РАДЕВ – КМЕТ НА ОБЩИНА СЛИВЕН 
 

 

Относно: Информация за текущото изпълнение на бюджета на община Сливен за 

полугодието на 2024 г. 

 

През първото полугодие на 2024 г. дейността на общината беше насочена към 

осигуряване изпълнението на приоритетите, целите и мерките, заложени в програмата за 

икономическо развитие и ефективното управление на финансовите ресурси.  

Към 30.06.2023 г. не беше приет Закон за държавния бюджет на Република България 

(ЗДБРБ) за 2023 г. и бюджет на община Сливен за 2023 г. 

Размерът, в който се извършват разходите по бюджета на общината до приемането на 

ЗДБРБ за 2023 г., беше регламентиран със Закона за прилагане на разпоредби на Закона за 

държавния бюджет на Република България за 2022 г., Закона за бюджета на държавното 

обществено осигуряване за 2022 г. и Закона за бюджета на Националната здравноосигурителна 

каса за 2022 г. 

 

Изпълнението на основните параметри: 

І. ПРИХОДИ. 

Постъпленията от приходи, са общо в размер на 91 185 617 лв. (Приложение № 1). 

Годишната задача за приходите е изпълнена на 42,4 на сто, като е отчетено увеличение в 

сравнение със съпоставимия период на 2023 г. с 22,1 на сто.  

1. Приходи, помощи и дарения. 
1.1. Годишният план за приходите от имуществени и други местни данъци е изпълнен на 

66,2 на сто, като е отчетено нарастване спрямо съпоставимия период на 2023 г. с 5,1 на сто, в 

т.ч.: 

1.1.1. Данък върху недвижимите имоти: изпълнение – 4 920 006 лв., което е 75,7 на сто 

от годишната задача, увеличение с 4,7 на сто спрямо 2023 г., когато са събрани 4 700 927 лв. 

Събираемостта за недоборите е намаляла – 702 684 лв., при 708 671 лв. през 2023 г. Увеличена е 

събираемостта за текущите задължения  – 4 217 305 лв., при 3 991 601 лв. през 2023 г.; 

1.1.2. Данък върху превозните средства: изпълнение – 4 110 601 лв., което е 68,5 на сто 

от годишната задача. Отчита се увеличение с 8,6 на сто спрямо съпоставимия период на 

миналата година, през който са събрани – 3 785 700 лв. Събираемостта за недоборите е 

увеличена – 1 068 442 лв., при 983 821 лв. през 2023 г. Увеличена е събираемостта за текущите 

задължения  – 3 042 212 лв., при 2 801 879 лв. през 2023 г.; 

1.1.3. Данък при придобиване на имущество по дарение и по възмезден начин: 

изпълнение на годишната задача – 47,5 на сто, намаление с 0,4 на сто спрямо постъпленията за 

същия период на миналата година. 

1.2. Приходи и доходи от собственост: изпълнение на годишната задача е 59 на сто, 

увеличение спрямо миналата година – 15,5 на сто. В различните източници се отчитат 

увеличения и намаление, подробно посочени в Приложение № 1; 

1.3. Общински такси, общо: изпълнение на годишната задача 73,5 на сто, увеличение 

спрямо 2023 г. с 3 на сто. Планът за такса за битови отпадъци е изпълнен на 81,7 на сто.  

Увеличението е с 3,5 на сто спрямо 2023 г. (5 721 453 лв. / 5 528 528 лв.). 

2. Операции с нефинансови активи. 



 

 

 
Изпълнението на годишната задача е 16,2 на сто или 1 017 466 лв.  Отчетено е 

намаление спрямо предходната година с 23,6 на сто (1 331 181 лв.). 

3. Бюджетни взаимоотношения. 
3.1. Трансфери между бюджета на бюджетната организация и Централния бюджет. 

Изпълнени 56 на сто от годишния план, в т.ч.: 

- обща субсидия за делегирани от държавата дейности - увеличение спрямо 2023 г. с 31,3 

на сто; 

- обща изравнителна субсидия – увеличение спрямо 2023 г. със 7,4 на сто; 

- целева субсидия за капиталови разходи – многократно увеличение спрямо 2023 г. 

(1 875 864 лв. / 59 386 лв.); 

- получени от общини трансфери за други целеви разходи от ЦБ –       1 374 510 лв. В 

това число: 258 165 лв. за изграждане на нов корпус за нуждите на ОУ „Паисий Хилендарски“ 

с. Сотиря, 6247 лв. – транспортни разходи за доставка на хляб, 816 378 лв. - за план-сметка за 

разходите  по подготовката и произвеждането на изборите за народни представители и за 

членове на ЕП, 36 470 лв. – за възнаграждения и осигурителни вноски за служителите в ОИЦ, 

257 250 лв. за достигане на МРЗ за 2024 г.; 

- възстановени са в Централния бюджет 1 934 856 лв.; 

- получени от общини трансфери за други целеви разходи от ЦБ –  1 807 429 лв. - целеви 

трансфери за компенсации на безплатни и по намалени цени пътувания на ветерани от войните 

и военноинвалиди; субсидии за вътрешноградски транспорт, учащи, възрастни граждани; 

безплатен превоз на ученици до 16 г. 

3.2. Трансфери между бюджети. 

Отчетен е положителен нетен резултат в размер на 5 212 047 лв., в т.ч.: отчисления, на 

основание Закона за управление на отпадъците, по програми на Министерство на труда и 

социалната политика за осигуряване на заетост, за лична помощ и приемна грижа, 

Министерство на образованието и науката, Министерство на културата, Министерство на 

регионалното развитие и благоустройството, Министерски съвет и др. 

Предоставени са трансфери в размер на 1 932 951лв., в т.ч 1 856 551 лв. на община 

Ямбол за РИОСВ на основание Закона за управление на отпадъците,    45 900 лв. - Драматичен 

и Куклен театър, 28 000 лв. – на училища по НП „Заедно в изкуствата и спорта“, 2000 лв. – на 

Национален музей на текстилната индустрия по Решение № 211/28.03.2024 г. и 500 лв. на 

СПГСГ „Арх.Г. Козаров“ по Решение № 210/28.03.2024 г. на Общински съвет Сливен. 

Предоставените трансфери по сметки за средства от Европейския съюз са 1 117 716 лв. 

Получени са трансфери от ПУДООС – 7443 лв. 

3.3. Временни безлихвени заеми. 

Отчетеният положителен нетен размер на временните безлихвени заеми  между бюджети 

и сметки за средства от Европейския съюз представлява превишение на възстановените над 

предоставените заеми. 

4. Финансиране на бюджетното салдо. 

Отчетени са: погасен дългосрочен заем – общо 189 927 лв.; погасена главница по 

облигационен заем - 975 000 лв. и др.   

 

ІІ. РАЗХОДИ. 

Бюджетните разходи за І-то полугодие на 2024 г. са в размер на 91 185 617 лв. 

(Приложение № 1). Годишният план за разходите е изпълнен на 42,4 на сто.  В сравнение със 

съпоставимия период на 2023 г. бюджетните разходи са увеличени с 22,1 на сто. 

1. Изпълнението на разходите по икономически елементи е както следва:  

1.1. Разходи за персонал – работната заплата, другите възнаграждения, обезщетенията, 

социалните и здравните осигуровки от работодателя са в размер на 61 390 116 лв., като е 

изпълнена 48,6 на сто от годишната задача. Разходите през 2023 г. са били 47 878 104 лв., т.е. 

увеличение с 28,2 на сто. Тези разходи представляват 67,3  на сто от общия обем на разходите. 



 

 

 
1.1.1. Заплати на персонала, нает  по трудови и служебни правоотношения и §0209 

„Други плащания и възнаграждения“ (болнични за сметка на работодателя) -  в размер на 

40 590 888 лв. Увеличението е с 8 167 283 лв. или 25,2 на сто.  

Има нарастване във всички функции: 

- „Общи държавни служби” – увеличение с 535 407 лв. Основни причини за това са: 

увеличаване на минималната месечна работна заплата от 01.01.2024 г.; увеличение на 

основните месечни заплати от 01.01.2024 г. на служителите, кметовете и кметските наместници; 

изплащане на допълнителни възнаграждения за постигнати резултати на служителите в дейност 

„Общинска администрация“;  

- „Отбрана и сигурност“ – увеличение с 8710 лв. Основната причина за това: 

увеличаване на минималната месечна работна заплата от 01.01.2024 г.;  

- „Образование” – увеличение с 5 419 877  лв. Основните причини за това са: 

увеличаване на минималната месечна работна заплата от 01.01.2024 г.; увеличаване на  

основните  работни заплати на педагогическите специалисти от  01.01.2024 г. (8,4% увеличение 

на минималната основна работна заплата на педагогическите специалисти) съгласно Наредба № 

4/20.04.2017 г. за нормиране и заплащане на труда на МОН;  считано от м. септември 2023 г.: 

откриване на една целодневна група в ДГ „Радост“ с. Камен, преобразуване на яслена в 

целодневна група в ДГ „Надежда“ и преобразуване на полудневна в целодневна група в ДГ 

„Диляна“ с. Трапоклово;  

- „Здравеопазване” – увеличение с 88 586  лв. Основните причини за това са: 

увеличаване на минималната месечна работна заплата от 01.01.2024 г.; увеличаване на 

основните работни заплати от 01.01.2024 г. на директорите на детски ясли и медицинския 

персонал в дейностите „Детски ясли, детски кухни и яслени групи в детска градина“ и „Здравен 

кабинет в детски градини и училища“; увеличаване с една щатна бройка от 01.09.2023 г. на 

персонала в дейност „Други дейности по здравеопазването“ (ОСНВ и ПИЦ) и увеличаване на 

основните им работни заплати от 01.01.2024 г.;  

- „Социално осигуряване, подпомагане и грижи”  – увеличение  с               1 423 806 лв. 

Основните причини за това са: увеличаване на минималната месечна работна заплата от 

01.01.2024 г.; увеличаване на основните работни заплати с около 20 на сто от 01.01.2024 г. на 

служителите; увеличаване на персонала в дейностите: „Центрове за обществена подкрепа“ от 

01.09.2023 г. с 16 щатни бройки, „Център за настаняване от семеен тип“ от 01.07.2023 г. с 28 

щатни бройки, „Дневен център за лица с увреждания“ от 01.10.2023 г. с 14 щатни бройки; 

„Други служби и дейности по социалното осигуряване, подпомагане и заетостта“ от 01.10.2023 

г. с 1 щатна бройка; намаление на персонала в дейност „Домове за пълнолетни лица с 

увреждания“ (ДПЛУ „Качулка“) от 01.07.2023 г. с 29 щатни бройки и откриване на две нови 

социални услуги от 01.04.2024 г. – Кризисен център (с 10,5 щатни бройки) и Център за 

временно настаняване (със 7,5 щатни бройки);   

- „Жилищно строителство, благоустройство, комунално стопанство и опазване на 

околната среда” – увеличение със 130 603 лв.  Основните причини за това са: увеличаване на 

минималната месечна работна заплата от 01.01.2024 г.; увеличаване на основните работни 

заплати от 01.01.2024 г. на служителите в дейностите „Други дейности по опазване на околната 

среда“ и „Озеленяване“ (ОП „Озеленяване и гробищни паркове“); изплащане на допълнително 

възнаграждение с непостоянен характер на служителите в дейност „Озеленяване“ (ОП 

„Озеленяване и гробищни паркове“) всеки месец през 2024 г. и изплащане на допълнителни 

възнаграждения за постигнати резултати от труда на служителите от дейност „Други дейности 

по опазване на околната среда“ през месец февруари и април 2024 г.; 

- „Култура, спорт, почивни дейности и религиозно дело”  –  увеличение с  312 959  лв. 

Основни причини за това са: увеличаване на минималната месечна работна заплата от 

01.01.2024 г.; увеличаване на основните работни заплати от 01.01.2024 г. и изплащане на 

допълнителни възнаграждения за постигнати резултати от труда на служителите в дейностите 

„Спортни бази и спорт за всички“ и „Обредни зали и домове“; увеличаване на основните 

работни заплати на служителите в Ансамбъл за народни песни и танци и Симфоничен оркестър 

от 01.01.2024 г.; увеличаване на основните работни заплати на служителите в Регионалната 



 

 

 
библиотека „Сава Доброплодни“ и Художествената галерия „Димитър Добрович“  от 

01.01.2024 г. и на Историческия музей „Д-р Симеон Табаков“ от 01.06.2024 г. на основание 

РМС № 213/27.03.2024 г. на Министерски съвет (приети нови стандарти за делегираните от 

държавата дейности); 

- „Икономически дейности и услуги” – увеличение с 247 335 лв. Основните причини за 

това са: увеличаване на минималната месечна работна заплата от 01.01.2024 г.; увеличаване на 

основните работни заплати от 01.01.2024 г. и изплащане на допълнителни възнаграждения за 

постигнати резултати от труда на служителите в дейност „Други дейности по икономиката“; 

увеличаване на основните работни заплати от 01.01.2024 г. на служителите в дейност 

„Общински пазари и тържища“ (ОП „Общински пазари“);  увеличаване на щатната численост с 

13 щ. бр. считано от 01.09.2023 г. и на основните работни заплати от 01.01.2024 г. в дейност  

„Управление, контрол и регулиране на дейностите по транспорта и пътищата“ (ОП „Градска 

мобилност“).  

1.1.2. Други възнаграждения и плащания за персонала, без §0209 „Други плащания и 

възнаграждения“ (болнични за сметка на работодателя) –  увеличението е с 3 179 429  лв. или 43 

на сто. Изпълнението по видове разходи и тяхното изменение спрямо съпоставимия период на 

2023 г. е както следва: 

1.1.2.1. Други възнаграждения и плащания за нещатен персонал нает по трудови 

правоотношения - увеличението спрямо 2023 г. е с 46,1 на сто или       2 119 151 лв.  

Основни причини: 

 – увеличаване на минималната месечна работна заплата от 01.01.2024 г. и увеличение на 

възнагражденията основно в дейностите „Държавни и общински служби и дейности по 

изборите“, „Общинска администрация“, „Общински съвети“, „Отбранително-мобилизационна 

подготовка, поддържане на запаси и мощности“, „Асистентска подкрепа“ и „Асистенти за 

лична помощ“; 

- намаление основно в дейностите „Неспециализирани училища, без професионални 

гимназии“ и   „Програми за временна заетост“. 

1.1.2.2. Други възнаграждения и плащания за персонал по извънтрудови правоотношения 

- увеличението спрямо 2023 г. е с 29,2 на сто или 225 811 лв. 

Основни причини: 

- увеличение – основно в дейностите „Общинска администрация“, „Други дейности по 

вътрешната сигурност“, „Превантивна дейност за намаляване на вредните последствия от 

бедствия и аварии“, „Детски градини“, „Неспециализирани училища, без професионални 

гимназии“, „Център за подкрепа за личностно развитие“, „Детски ясли, детски кухни и яслени 

групи в детска градина“, „Чистота“, „Спортни бази и спорт за всички“, „Оркестри и ансамбли“, 

„Музеи, худ. галерии, паметници на културата и етногр. комплекси с национален и регионален 

характер“  и „Други дейности по културата“; 

- намаление – основно в дейностите „Програми за временна заетост“ и „Други дейности 

по жилищното строителство, благоустройството и регионалното развитие“. 

1.1.2.3. Изплатени суми от СБКО, за облекло и други на персонала, с характер на 

възнаграждение - увеличението спрямо 2023 г. е с 33 на сто или   509 649 лв. Причини: 

- увеличение основно в дейностите „Общинска администрация“, „Детски градини“, 

„Подготвителна група в училище“, „Неспециализирани училища, без професионални 

гимназии“, „Спортни училища“, „Професионални гимназии и паралелки за професионална 

подготовка“,  „Детски ясли, детски кухни и яслени групи в детска градина“, „Здравен кабинет в 

детски градини и училища“, „Домашен социален патронаж“, „Центрове за обществена 

подкрепа“, „Център за настаняване от семеен тип“, „Домове за стари хора“, „Домове за 

пълнолетни лица с увреждания“, „Дневни центрове за лица с увреждания“, „Защитени 

жилища“, „Асистентска подкрепа“, „Озеленяване“, „Други дейности по опазване на околната 

среда“, „Спортни бази и спорт за всички“, „Общински пазари и тържища“ и „Други дейности по 

икономиката“; 

- намаление – основно в дейност „Ресурсно подпомагане“. 



 

 

 
1.1.2.4. Обезщетения за персонала, с характер на възнаграждение - увеличението  

спрямо 2023  г. е с 67,1 на сто или 324 818 лв.  

Основни причини: 

- увеличение основно в  дейностите „Неспециализирани училища, без професионални 

гимназии“, „Здравен кабинет в детски градини и училища“ и „Други дейности по 

икономиката“; 

- намаление – основно в дейностите „Детски градини“, „Детски ясли, детски кухни и 

яслени групи в детска градина“, „Домове за пълнолетни лица с увреждания“ и  „Библиотеки с 

национален и регионален характер“. 

1.1.3. Задължителни осигурителни вноски от работодатели – увеличение спрямо 2023 г. с  

2 165 300 лв. или 26,9 на сто. 

1.2. Разходите за издръжка са в размер на 25 400 103 лв. Годишната задача е изпълнена 

на 36,6 на сто. В сравнение с 2023 г. извършените разходите за издръжка (24 027 929 лв.) са 

увеличени с 5,7 на сто. Изпълнението на годишната задача за разходите с най-голям 

относителен дял и тяхното изменение спрямо съпоставимия период на 2023 г. е както следва: 

1.2.1. Храна – изпълнение  на годишната задача – 26,3 на сто. Увеличението спрямо 2023 

г. е с 9,2 на сто – 177 264 лв. Дейности с по-голям относителен дял (отчет над 50 000 лв.): 

- „Детски градини” – увеличение с 11 073 лв.;  

- „Неспециализирани училища, без професионални гимназии” – увеличение със 72 037 

лв.; 

- „Детски ясли, детски кухни и яслени групи в детски градини” – увеличение с 13 257 лв. 

Има промяна в отчетения брой деца  - 822 към 30.06.2024 г. и 802 към 30.06.2023 г.; 

- „Домашен социален патронаж” – увеличение с 29 370 лв. Има промяна в отчетения 

брой обслужвани лица  - 345 към 30.06.2024 г. и 321 към 30.06.2023 г.; 

- „Домове за стари хора” – намаление с 3697 лв. Има промяна в отчетения брой 

обслужвани лица  - 116  към 30.06.2024 г. и 115 към 30.06.2023 г.; 

- „Домове за възрастни хора с увреждания” – намаление с 13 830 лв. Отчетеният брой 

обслужвани лица  към 30.06.2024 г. е 173 и към 30.06.2023 г. – 169. 

При анализа трябва да се вземе предвид промяната на цените на хранителните продукти 

и наличностите в началото на отчетните периоди. 

1.2.2. Материали – изпълнение  на годишната задача – 23 на сто. Намалението спрямо 

2023 г. е с 0,3 на сто. Дейности с по-голям относителен дял (отчет над 50 000 лв.): 

- „Държавни и общински служби и дейности по изборите“ – увеличение с 1551 лв.; 

- „Общинска администрация” – намаление с 22 883 лв.;  

- „Детски градини” – увеличение с 51 484 лв.;  

- „Неспециализирани училища, без професионални гимназии” – намаление със 133 104 

лв.; 

- „Детски ясли, детски кухни и яслени групи в детски градини” – увеличение с 13 145 

лв.;  

- „Озеленяване” – увеличение с 5002 лв.;  

- „Музеи, художествени галерии, паметници на културата и етн. комплекси с национален 

и регионален характер” – увеличение с 51 077 лв.  

1.2.3. Вода, горива и енергия  - изпълнение на годишната задача – 37 на сто, намаление 

спрямо същия период на 2023 г. с 15,2 на сто – 533 809 лв. Дейности с по-голям относителен 

дял (отчет над 50 000 лв.): 

- „Общинска администрация” – намаление със 78 648 лв.;  

- „Детски градини” – намаление с 35 088 лв.;  

- „Подготвителна група в училище” – увеличение със 17 978 лв.; 

- „Неспециализирани училища, без професионални гимназии” – намаление с 99 396 лв.;  

- „Други дейности по образованието” – увеличение с 2579 лв.; 

- „Детски ясли, детски кухни и яслени групи в детски градини” – намаление със 17 577 

лв. Има промяна в отчетения брой деца  - 822 към 30.06.2024 г. и 802 към 30.06.2023 г.;  



 

 

 
- „Домове за стари хора” – намаление с 24 882 лв. Има промяна в отчетения брой 

обслужвани лица  - 116  към 30.06.2024 г. и 115 към 30.06.2023 г.; 

- „Домове за възрастни хора с увреждания” – намаление с 9318 лв. Отчетеният брой 

обслужвани лица  към 30.06.2024 г. е 173 и към 30.06.2023 г. – 169; 

- „Осветление на улици и площади” – намаление с 278 147 лв.; 

- „Спортни бази и спорт за всички” – намаление 14 267 лв.; 

 - „Други дейности по културата” – намаление с 10 526 лв. 

При анализа трябва да се вземе предвид промяната на цените на енергоносителите и 

наличностите в началото на отчетните периоди (течни горива). 

1.2.4. Разходи за външни услуги – изпълнение на годишната задача – 37,7 на сто, 

увеличение с 20,7 на сто – 1 885 124 лв. Дейности с по-голям относителен дял (отчет над 100 

000 лв.): 

- „Общинска администрация” – увеличение – 54 641 лв.; 

- „Други дейности по вътрешната сигурност” – увеличение с 28 440 лв. Отчитат се 

основно разходите по договора за охрана с „Общинска охрана и СОТ” ЕООД, които се влияят 

от увеличаване на минималната месечна работна заплата;  

- „Детски градини” – увеличение със 76 340 лв.;  

- „Неспециализирани  училища, без професионални гимназии” – увеличение със 17 865 

лв.; 

- „Други дейности по образованието” – увеличение с 95 458 лв.; 

- „Дневни центрове за лица с увреждания” – намаление със 107 214 лв. - ДЦПЛУ 

„Фондация Милосърдие“ се обслужва от външен доставчик и разходите през 2024 г. се отчитат 

по §45-00 „Субсидии и други текущи трансфери за юридически лица с нестопанска цел по 

указания на Министъра на финансите; 

- „Осветление на улици и площади” – увеличение с 8061 лв.;  

- „Озеленяване” – увеличение с 816 лв.;  

- „Чистота” – увеличение с 1 366 648 лв.;  

- „Управление на дейностите по отпадъците” – увеличение с 91 031 лв.;  

- „Други дейности по културата” – увеличение с 23 871 лв.;  

- „Управление, контрол и регулиране на дейностите по транспорта и пътищата” – 

увеличение с 13 675 лв. Увеличението на разходите на ОП „Градска мобилност” спрямо 2023 г. 

е с 25 969 лв. Разходите свързани с безопасност на движението и Наредбата за реда и условията 

за превоз на пътници и багаж с обществения транспорт на територията на Община Сливен 

(пътувания по намалени цени) намалят с 12 294 лв.; 

- „Служби и дейности по поддържане, ремонт и изграждане на пътища” – увеличение с 

64 216 лв. 

1.2.5. Текущи ремонти – изпълнение на годишната задача – 24,6 на сто, намалението 

спрямо миналата година е с 14 на сто. 

Увеличението е във функции: „Общи държавни служби” – 45 508 лв.; „Образование” – 

119 592 лв. (основно ремонт на детски градини и спортно училище); „Социално осигуряване, 

подпомагане и грижи” – 118 121 лв.; „Култура, спорт, почивни дейности и религиозно дело” – 

103 757 лв.  

Намалението е във функции „Отбрана и сигурност” – 30 606 лв.; „Здравеопазване” – 35 

775 лв.; „Жилищно строителство, БКС и опазване на околната среда” – 564 215 лв. (основно в 

дейност „Изграждане, ремонт и поддръжка на уличната мрежа”); „Икономически дейности и 

услуги” – 19 352 лв. (основно за текущ ремонт на общински пътища). 

2. Изпълнението на разходите по функции е както следва:  

2.1. За функция „Общи държавни служби” са извършени разходи за    6 604 999 лв. при 5 

514 098 лв. през 2023 г. Разходите са увеличени с 19,8 на сто. Годишният план за разходите е 

изпълнен на 46 на сто. Отчетените разходи представляват 7,2 на сто от общия обем на 

разходите. 

Основните причини за увеличението са посочени по-горе в текста. Намалени са 

капиталовите  разходи с 91 562 лв. 



 

 

 
2.2. За функция „Отбрана и сигурност” са извършени разходи за 1 215 070 лв. при 1 318 

225 лв. през 2023 г. В сравнение със съпоставимия период на 2023 г. разходите са намалени със 

7,8 на сто. Годишният план за разходите е изпълнен на 50,7 на сто. Отчетените разходи 

представляват  1,3 на сто от общия обем на разходите. 

Основните причини за намалението са посочени по-горе в текста, освен това има 

намаление на капиталовите  разходи със 177 881 лв. 

2.3. За функция „Образование” са извършени разходи общо за 43 332 212 лв. при 35 782 

786 лв. за 2023 г. В сравнение със съпоставимия период на 2023 г. разходите са нараснали с 21,1 

на сто. Годишният план за разходите е изпълнен на 42,6 на сто. Отчетените разходи за 

образование представляват 47,5 на сто от обема на разходите на общината. 

Основните причини за увеличението са посочени по-горе в текста, освен това има 

увеличение на капиталовите  разходи със 73 641 лв. 

2.4. За функция „Здравеопазване” са извършени разходи за 3 275 381 лв. при 3 189 474 

лв. за 2023 г.  Разходите са нарастнали с 2,7 на сто. Годишният план за разходите е изпълнен на 

31 на сто. Отчетените разходи за здравеопазване представляват  3,6 на сто от общия обем на 

разходите.  

Основните причини за увеличението са посочени по-горе в текста, освен това има 

намаление на капиталовите  разходи с 32 739 лв.  

2.5. За функция „Социално осигуряване, подпомагане и грижи” са извършени разходи за 

15 160 711 лв. при 10 416 182 лв. за съпоставимия период на 2023 г., увеличение с 45,5 на сто. 

Годишният план за разходите е изпълнен на 51,4 на сто. Относителният дял на разходите за 

социални дейности е 16,6 на сто от общия обем на разходите. 

2.6. За функция „Жилищно строителство, БКС и опазване на околната среда” са отчетени 

разходи за 12 955 586 лв. при 11 271 375 лв. за 2023 г. Разходите са увеличени с 14,9 на сто. 

Годишният план за разходите е изпълнен на 42,7 на сто. Относителният дял на тези разходи 

представлява 14,2 на сто от общия обем на разходите за общината при 15,1 на сто за 2023 г. 

Основните причини за увеличението са посочени по-горе в текста, освен това има 

увеличение на капиталовите  разходи с 1 818 392 лв.  

2.7. За функция „Култура, спорт, почивни дейности и религиозно дело” са извършени 

разходи за 5 226 296 лв., като за 2023 г. са 4 188 239 лв., увеличението е с 24,8 на сто.  

Годишната задача за разходите е изпълнена на 41,1 на сто. Относителният дял на разходите за 

функцията представлява 5,7 на сто от общия обем на разходите. 

Основните причини за увеличението са посочени по-горе в текста и намаление на 

капиталовите  разходи с 28 652 лв.  

2.8. За функция „Икономически дейности и услуги” са отчетени разходи за 2 956 855 лв. 

при 2 740 058 лв. за 2023 г. Разходите са увеличени с 7,9 на сто. Годишният план за разходите е 

изпълнен на 23,9 на сто. Относителният дял на тези разходи представлява 3,2 на сто от общия 

обем на разходите за общината. 

Основните причини за увеличението са посочени по-горе в текста.  

2.9. За функция „Разходи некласифицирани в другите функции” са отчетени разходи за 

458 507 лв. при 234 704 лв. за 2023 г. Разходите са увеличени с 95,4 на сто. Годишният план за 

разходите е изпълнен на 42,8 на сто.  

3. Разходи по второстепенни разпоредители с бюджет.  

3.1. Второстепенни разпоредители с делегиран бюджет. 

Отчетени са разходи за 44 944 982 лв., което в сравнение с 2023 г. е увеличение с 21,7 на 

сто. Годишният план за разходите е изпълнен на 43,7 на сто. 

Разходите на всички второстепенни разпоредители с бюджет за 2024 г. надвишават тези 

за 2023 г. 

3.2. Второстепенни разпоредители с бюджет. 

Отчетени са разходи за 46 240 635 лв., което в сравнение с 2023 г. е увеличение с 22,6 на 

сто. Годишният план за разходите е изпълнен на 41,2 на сто. 

Разходите на всички второстепенни разпоредители с бюджет за 2024 г. надвишават тези 

за 2023 г., с изключение на: 



 

 

 
а) кметски наместник на с. Ичера - през 2023 г. е отчетен капиталов разход за 7500 лв. 

(изграждане на спортна площадка с фитнес уреди на открито – ПУДООС); 

б) кметски наместник на с. Раково - през 2023 г. е отчетен капиталов разход за 7500 лв. 

(изграждане на спортна площадка с фитнес уреди на открито – ПУДООС); 

в) кмет на с. Бяла - през 2023 г. е отчетен разход за 22 989 лв. за обновяване и 

реновиране на сграда „Обреден дом“; 

г) кмет на с. Чинтулово - през 2023 г. са отчетени разходи: 

- 11 694 лв. за закупуване на помпа; 

- 6000 лв. за външни услуги – дейност „Изграждане, ремонт и поддържане на уличната 

мрежа“, при 1000 лв. през 2024 г.; 

- 6827 лв. за възнаграждения и издръжка – дейност „Чистота“, при 905 лв. през 2024 г.; 

- 7020 лв. за външни услуги – дейност „Управление на дейностите по отпадаците“, при 0 

лв. през 2024 г.; 

д) кмет на с. Струпец - през 2023 г. са отчетени разходи: 

- 1500 лв. за закупуване на климатик за здравна служба; 

- 2280 лв. за закупуване на мотокултиватор и ремарке; 

- 2880 лв. за външни услуги – дейност „Управление на дейностите по отпадаците“, при 0 

лв. през 2024 г.; 

е) кмет на с. Желю войвода - през 2023 г. е отчетен капиталов разход за   25 450 лв. 

(трактор-фандрома с ремарке и мулчиращо устройство); 

ж) кмет на с. Николаево - през 2023 г. са отчетени капиталови разходи за: 

- 2000 лв. за закупуване на климатик за кметството; 

- 2000 лв. за закупуване на климатик за пенсионерския клуб; 

з) кмет на с. Крушаре - през 2023 г. е отчетен капиталов разход за 30 000 лв. (трактор-

фандрома с ремарке); 

и) кмет на с. Селиминово - през 2023 г. са отчетени разходи: 

- 11 640 лв. за външни услуги – дейност „Управление на дейностите по отпадаците“, при 

4032 лв. през 2024 г.; 

- 11 260 лв. за изграждане на покрив на сцена; 

й) кметски наместник на с. Изгрев - през 2023 г. са отчетени разходи за 4998 лв. за 

възнаграждения и издръжка – дейност „Изграждане, ремонт и поддържане на уличната мрежа“, 

при 0 лв. през 2024 г.. 

В разходите на второстепенен разпоредител с бюджет „Управление” (заместник-кмет 

„ФОИ”) са отчетени такива за текущи ремонти на обекти на територията на населени места 

извън гр. Сливен на обща стойност 253 394 лв., в т.ч. 59 744 лв. - за клубове на пенсионера; 

3111 лв. – за улично осветление; 190 538 лв. – за читалища. 

 

ІІІ. КАПИТАЛОВИ РАЗХОДИ (Приложение № 2 - част, включени второстепенни 

разпоредители прилагащи системата на делегиран бюджет в системата на образованието).  

Към 30.06.2024 г. са извършени общо капиталови разходи за 6 190 879 лв. 

Инвестиционната програма на общината е изпълнена на 27,4 на  сто, в т.ч.: 

1. По източници: 

- целева субсидия – 774 247 лв., изпълнение – 23,1 на сто; 

- собствени средства – 1 109 927 лв., изпълнение – 12,3 на сто; 

- сметки за средства от ЕС – 1 795 481 лв., изпълнение – 50,2 на сто; 

- други източници (ПУДООС, Постановления на Министерски съвет, преходни остатъци 

от предходни години, допълващ стандарт за материална база за дейности от функция 

„Образование”) – 2 511 224 лв., изпълнение – 38 на сто. 

2. По видове разходи: 

- за основен ремонт – 905 248 лв., изпълнена е 15,7 на сто от годишната задача; 

- за придобиване на ДМА – 4 457 525 лв., като е изпълнена 30,7 на сто от годишната 

задача; 

- за придобиване на НМДА – 16 328 лв., изпълнена е 30,7  на сто от годишната задача; 



 

 

 
- за придобиване на земя – 0 лв; 

- капиталови трансфери – 811 778 лв., изпълнена е 36,2 на сто от годишната задача. 

3. По функции: 

- функция „Общи държавни служби” – 29 193 лв., изпълнена е 11,1 на сто от годишната 

задача; 

- функция „Отбрана и сигурност” – 36 900 лв., изпълнена е 23,2 на сто от годишната 

задача; 

- функция „Образование” – 622 603 лв., изпълнена, е 23,4 на сто от годишната задача; 

- функция „Здравеопазване” – 4959 лв., изпълнена е 1,3 на сто от годишната задача; 

- функция „Социално осигуряване, подпомагане и грижи” – 93 272 лв., като е изпълнена 

16,2 на сто от годишната задача; 

- функция „Жилищно строителство, БКС и опазване на околната среда” –  3 745 397 лв., 

като е изпълнена 42,8 на сто от годишната задача; 

- функция „Култура, спорт, почивни дейности и религиозно дело”    –     722 079 лв., като 

е изпълнена 23,8 на сто от годишната задача; 

- функция „Икономически дейности и услуги” – 936 476 лв., изпълнена е 13,9  на сто от 

годишната задача. 

 

ІV. ОБЩИНСКИ ДЪЛГ. 

Към 01.01.2024 г. общинският дълг възлиза на 21 962 916 лв. (емисия на общински 

ценни книжа - облигации – 14 275 000 лв., краткосрочен заем от „Фонд ФЛАГ" ЕАД – 3 351 248 

лв. и дългосрочен заем от ДЗЗД „ФУГ“ –      4 336 668 лв.). 

През 2024 г. за издължаване на поетите задължения до 30.06.  са изплатени общо 1 631 

705 лв., в т.ч. към емисия на общински ценни книжа – облигации -              1 333 922 лв. (975 000 

лв. – главница (източник - средства от целевата субсидия за капиталови разходи от Централния 

бюджет - Приложение № 2 - част), 356 875 лв. – лихви, 2047 лв. - такси), „Фонд ФЛАГ“ ЕАД – 

77 727 лв. (76 859 лв. – лихви, 868 лв. - такси) и ДЗЗД „ФУГ“ – 220 056 лв. (189 927 лв. – 

главница,      21 628 лв. – лихви, 8501 лв. - такси). 

Към 30.06.2024 г. общинският дълг възлиза на 20 797 989 лв. 

 

V. СМЕТКИ ЗА СРЕДСТВА ОТ ЕС (Приложения №№ 3, 4, 5).  
1. Наличността по сметките за средствата от Европейския съюз, администрирани от 

Националния фонд към 01.01.2024 г. е  в размер на 2 091 819 лв.  

Постъпилите приходи за 2024 г. са в размер на 3 578 832 лв. 

Разходите, извършени за отчетния период са в размер на 3 760 349 лв. 

Наличността в края на периода е в размер на 1 910 302 лв. 

2. Няма наличност по сметките за други средства от Европейския съюз на 01.01.2024 г.  

Постъпилите приходи за 2024 г. са в размер на 169 963 лв. 

Разходите, извършени за отчетния период са в размер на 169 963 лв. 

Наличността в края на периода е в размер на 0 лв. 

3. Няма наличност по сметките за средства по други международни програми на 

01.01.2024 г.  

Постъпилите приходи за 2024 г. са в размер на 711 522 лв. 

Разходите, извършени за отчетния период са в размер на 711 522 лв. 

Наличността в края на периода е в размер на 0 лв. 

 

VІ. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА КОНТРОЛИРАНИ ОТ ОБЩИНАТА ЛИЦА ПО ЧЛ. 137, 

АЛ. 1, Т. 2 ОТ ЗАКОНА ЗА ПУБЛИЧНИТЕ ФИНАНСИ. 

Няма контролирано от общината лице, което попада в подсектор „Местно управление” и 

чиито операции и средства не са включени в общинския бюджет (Общински съвет – Сливен - 

Решение № 10/19.12.2019 г. за приемане на краен ликвидационен баланс и пояснителен доклад 

към баланса на „Център за кожно-венерически заболявания – Сливен” ЕООД – ликвидирано. 

Дейността е преминала в отделение към МБАЛ „Д-р Иван Селимински“). 



 

 

 
 

VІІ. СЪЩЕСТВЕНИ СДЕЛКИ И ОПЕРАЦИИ ПО ЧЛ. 137, АЛ. 1, Т. 3 ОТ ЗАКОНА 

ЗА ПУБЛИЧНИТЕ ФИНАНСИ. 

Липсва отчетна информация за съществени сделки и операции на общината и на 

разпоредителите с бюджет по бюджета на общината, които нямат пряк касов ефект върху 

бюджета на общината. 

 

На основание чл. 21, ал. 2, във връзка с чл. 21, ал. 1, т. 6 от Закона за местното 

самоуправление и местната администрация и чл. 137, ал. 2 от Закона за публичните финанси, 

предлагам общинския съвет да вземе следното  

 

Р Е Ш Е Н И Е: 

 

Приема за сведение информацията за: 

1. Изпълнението на бюджета на Община Сливен за полугодието на 2024 г.  

2. Изпълнението на сметките за средства от Европейския съюз на община Сливен за 

полугодието на 2024 г.  

3. Липса на показатели на контролирани от общината лица от подсектор „Местно 

управление”. 

4. Липса на съществени сделки и операции на общината и на разпоредителите с бюджет 

по бюджета на общината, които нямат пряк касов ефект върху бюджета на общината за 

полугодието на 2024 г. 

 

 

 

 

СТЕФАН РАДЕВ  

КМЕТ НА ОБЩИНА СЛИВЕН 


