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1. ВЪВЕДЕНИЕ 

 

Настоящият Анализ на потребностите от подкрепа за личностно развитие на децата 

и учениците в община Сливен се разработва с цел изготвяне на Областна стратегия за 

подкрепа за личностно развитие за периода 2025-2026 г. в съответствие на изискванията 

на чл. 196 от Закона за предучилищното и училищното образование (ЗПУО) и чл. 5 от 

Наредбата за приобщаващото образование. Той обединява усилията на отговорни 

институции на местно ниво за реализиране на конкретни цели и дейности, насочени към 

изпълнение на държавната политика за децата и учениците на територията на община 

Сливен, регламентирана от ЗПУО, Наредбата за приобщаващото образование, Закона за 

закрила на детето и Правилника за прилагане на закона за закрила на детето.  

Гарантирането на равен достъп до качествено образование за всяко дете е възможно 

чрез въвеждането на система от мерки, насочени от една страна към повишаване 

качеството на образователно –  възпитателния процес, а от друга – към по-пълно 

обхващане на децата и учениците в задължителната предучилищна и училищна възраст в 

детските градини и училищата.  

Личностното развитие на всеки човек е резултат от взаимодействието му със 

социалното обкръжение. Връзките и отношенията, които се изграждат между деца, 

ученици, родители и учители оказват влияние върху формирането на личността и 

променят индивидуалния опит и поведение. Подкрепата за личностно развитие в 

образованието очертава нова функция на детската градина и училището като 

образователна среда за индивидуалния напредък и успехи. При нарастваща дистанция 

между семейството и училището, подкрепата цели да осигури непосредствена възможност 

за превенция и интервенция при възникване на криза. 

Институциите в системата на предучилищното и училищното образование /детски 

градини, училища, центрове за подкрепа за личностно развитие, специализирани 

обслужващи звена/ съвместно с държавните и местните органи и структури, и 

доставчиците на социални услуги, осигуряват подкрепа за личностно развитие на децата и 

учениците. 

Основополагащи принципи при разработването и прилагането на цялостните 

политики за подкрепа са: 

 изграждане на позитивен организационен климат, чрез създаване на условия за 

сътрудничество, ефективна комуникация и отношения на загриженост между 

всички участници в процеса на образование; 

 позитивна дисциплина, чрез мерки и подходи, гарантиращи изслушване на 

детето и ученика, осъзнаване на причините за проблемното му поведение и 

предоставяне на възможност за усвояване на добри поведенчески модели спрямо 

себе си и останалите; 

 развитие на училищната общност, чрез превенция на обучителните трудности и 

ранно оценяване на риска от тях, като мерките се прилагат към всички ученици в 

системата на предучилищното и училищното образование. 

В контекста на ЗПУО са включени дейности и форми на подпомагане, които са 

основани на ценностите за личностното развитие и приобщаващо образование. 

Изготвянето на анализ на потребностите от подкрепа за личностно развитие на децата и 

учениците в община Сливен е предпоставка за правилно и целенасочено планиране на 

дейности, чрез които се гарантира подкрепа за разгръщането на техния потенциал: 

 подходяща физическа, психологическа и социална среда за развитие на 

способностите и уменията на децата и учениците; 

 в съответствие с индивидуалните образователни потребности на всяко дете и на 

всеки ученик; 

 в детските градини, в училищата и в центровете за подкрепа за личностно 

развитие, където са децата или учениците. 

Общият подход при разрешаването на проблемите изисква разработването на 

настоящия анализ с поставени акценти и приоритети: 



 Състояние и предизвикателства пред общинската мрежа от детски градини, 

училища и обслужващи звена за учебната 2023/2024 г. 

 Анализ на потребностите от подкрепа за личностно развитие, осъществявана в 

училищата, детските градини и центрове за подкрепа за личностно развитие. 

Анализът е изготвен след събиране и оценка на данни от институциите в системата 

на предучилищното и училищното образование, социалните услуги и неправителствени 

организации за наличните ресурси в осигуряването на подкрепа за личностното развитие 

на децата и учениците и идентифицирането на потребностите от предоставянето на 

дейности за обща и допълнителна подкрепа, чрез осигуряването на условия за 

сътрудничество и ефективна комуникация между всички участници в процеса на 

образование.  

 

2. СЪСТОЯНИЕ И ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА 

2.1.Демографска характеристика 

Населението на общината се характеризира с многообразния си етнически състав - 

българи, турци, роми и др., а по данни от НСИ към 31.12.2023 г. наброява 110 972  души, 

от които 61488 души са в трудоспособна възраст, 27 259души в над трудоспособна възраст 

и 22 225 души са в под трудоспособна възраст. Малко над 75 % от населението е 

съсредоточено в гр. Сливен и гр. Кермен, а останалите 26 %живеят в другите 43 населени 

места в общината. 

Възрастовата структура на населението в общината е предимно от регресивен тип,   

тъй като относителният дял на хората в над трудоспособна възраст е по- голям от този в 

под трудоспособна възраст. Въпреки това трябва да се изтъкне фактът, че районът е с най-

висок    процент младо население в страната.  

По отношение на целевата група (от 0 до 19 г.) през 2023 г. се наблюдава спад на  

броя на децата и младежите  до 19 г. възраст спрямо предходните две години.  

Родените деца в Сливен през 2023 г. са 2 142, от които живо родените са  2 123 

деца. Коефициентът на раждаемост през 2023 г. е 12.5%, при 8,9% коефициентът на 

раждаемост за страната. Запазва тенденцията от предходните години за по-високи 

показатели на раждаемост от средните за страната.  

Средната възраст на майките при раждане на първо дете през 2023 г. в община 

Сливен е 22,2 г. при средно за страната 27,7 г. За община Сливен този факт се дължи на 

големия процент ромско население, при което по традиция момичетата се омъжват и 

раждат рано. Значим проблем е ранната раждаемост - под 18-годишна възраст на -

майката. Чести са случаите„деца раждат деца”, при които деца на 13-14 г. раждат първите 

си деца, а на възраст 18-19 г. вече са родили по две и повече деца. 

През 2023 г. коефициентът на детска смъртност за Сливен е 10.8‰ при средно за 

страната 4.9 ‰. Стойността на показателя за община Сливен е неизменно много по-висока 

от стойността му за страната. Като причини могат да се изтъкнат силно влошените 

социално-икономически условия, високият процент малцинствено население с ниска 

здравна култура, значителният брой новородени деца с  инфекции, вродени малформации и 

хипотрофия и др. 

Както общо за страната, така и за общината, от 2015г. насам е характерен 

отрицателен естествен прираст.    

Изводи за основните демографски проблеми в община Сливен:   

 

 застаряване на населението в общината, най-вече в малките населени места и 

регресивен тип възрастова структура в резултат на отрицателна демографска 

тенденция;  

 продължаващи миграционни процеси, поради съществуващи възможности за 

работа с по-високи доходи и по-добър стандарт в по-големите градове, 

столицата и извън страната;   



 община Сливен е със смесен етнически състав на населението, нарастващ 

процент на ромско население и концентрация на етнически малцинства с дял 

значително превишаващ средния за страната.  

 

2.2. Структура на образователната система 

Осъществена е оптимизация на училищната мрежа в съответствие с демографските и 

социално-икономически промени в общината, с цел осигуряване възможност на всяко 

дете да получи съизмеримо по качество образование и повишаване ефективността на 

публичните разходи. С утвърдената общинска мрежа на детски градини, училища и 

обслужващи звена се удовлетворяват интересите на децата и техните родители.  

Към настоящия момент на територията на общината функционират:    

 27 детски градини, от които 14 в Сливен и 13 - в населените места на общината 

/една от които е и средищна гр. Кермен/. 

 Училища:  

 неспециализирани: 2 начални училища; 21 основни /6 средищни  и две 

защитени/; 5 средни; 9 гимназии /3 профилирани и 6 професионални/;  

 специализирани: спортно училище; училище по изкуствата /Национална 

художествена гимназия/. 

 Обслужващи звена: 

 Център за подкрепа за личностно развитие - Детски комплекс – Сливен 

(ЦПЛР-ДК-Сливен); 

 Център за подкрепа за личностно развитие – АО – Сливен (ЦПЛР-АО-

Сливен); 

 Център за специална образователна подкрепа „Д-р Власаки Шуманов” - гр. 

Сливен (ЦСОП „Д-р Власаки Шуманов”); 

 Регионален център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование – 

Област Сливен (РЦПППО-Сливен). 

 

2.2.1  Детски градини 

Предучилищното образование се осъществява от детските градини, а 

задължителното предучилищно образование – и от училищата, които могат да осигурят 

условия за това. С влязлата в сила промяна в ЗПУО от края на м. септември 2020 г. се 

регламентира задължително предучилищно образование с навършване на 4 годишна 

възраст. Община Сливен успя да се справи с това предизвикателство и  осигури 

необходимите условия за осъществяване на задължителното предучилищно образование 

на децата на 4-годишна възраст  до началото на учебната 2023/ 2024 година.  

В следващите две таблици са представени данни за обхванатите в целодневни групи 

в детските градини и полудневни групи към детските градини и училищата деца за 

периода от учебната 2019/ 2020 година до учебна 2023/ 2024 година. 

 

 

Учебна 

година 

Брой деца в целодневни и полудневни 

групи към детските градини 

Брой деца в полудневни 

групи към училищата 

2019/ 2020 3 487 696 

2020/ 2021 3 503 689 

2021/ 2022 3511 683 

2022/ 2023 3184 680 

2023/ 2024 3320 679 

 

 

 

 

 

 



Данни  за учебната 2023/ 2024 година - детски градини 

 

№ Наименование 
Населено 

място 

Брой 

групи 

Брой 

деца 

Численост на персонала Достъпна 

архитектурна 

среда педагогически непедагогически 
общо 

персонал 

1. ДГ "Божур" гр. Сливен 8 207 17 15 32 не 

2. 
ДГ "Вержин и 

ХаикПапазян" 
гр. Сливен 8 207 20 18.5 38,5 да 

3. 
ДГ "Детски 

рай" 
гр. Сливен 9 242 22.5 20.5 43 да 

4. ДГ "Детство" гр. Сливен 6 167 14 11.5 25.5 не 

5. ДГ "Еделвайс" гр. Сливен 4 120 9 15 24 не 

6. ДГ "Елица" гр. Сливен 8 216 18.5 25,5 44 не 

7. ДГ "Звездица" гр. Сливен 6 130 15 13 28 да 

8. ДГ "Здравец" гр. Сливен 4 97 9 7 16 да 

9. ДГ "Зорница" гр. Сливен 6 144 14 12 26 да 

10. ДГ "Калина" гр. Сливен 6 154 13,5 11,5 25 не 

11. ДГ "Мак" гр. Сливен 7 196 17 17 34 да 

12. ДГ "Надежда" гр. Сливен 6 170 13 12 25 да 

13. ДГ "Синчец" гр. Сливен 8 223 21 19 40 не 

14. ДГ "Теменуга" гр. Сливен 8 226 19,5 17 36,5           да 

15. ДГ „Здравец“ гр. Кермен 3 85 7 6.5 13,5 не 

16. ДГ „Иглика“ с. Бяла 1 16 2 2 4 не 

17. ДГ „Зорница“ с. Гавраилово 2 60 4 7 11 не 

18. ДГ „Пролет“ с. Гергевец 1 27 2 5 7 не 

19. ДГ „Роза“ 
с. Желю 

войвода 
3 76 7 8 15 не 

20. ДГ „Ралица“ 
с. Злати 

войвода 
2 49 4 5 9 не 

21. ДГ „Радост“ с. Камен 3 82 7 5,5 12,5 не 

22. ДГ „Снежанка“ с. Ковачите 1 17 2 2 4 да 

23. 
ДГ 

„Минзухар“ 
с. Крушаре 4 93 9 9 18 не 

24. ДГ „Слънчо“ с. Самуилово 3 93 8 7,5 15,5 не 

25. ДГ „Перуника“ с. Сотиря 6 131 9 6,5 15,5 не 

26. ДГ „Иглика“ с. Стара река 1 23 2 2,5 4,5 да 

27. ДГ „Диляна“ 
 с. 

Трапоклово 
4 89 8 7,5 15,5 не 

ОБЩО: 128 

 

3 320 

 

294 288,5 582,5 
 

 

 

Поетапно през последните две учебни години част от полудневните групи в детски 

градини в населените места бяха преобразувани в целодневни, тенденцията е почти 

всички полудневни групи да бъдат трансформирани в целодневни. 

Детски градини са общински и се помещават в специално построени или пригодени 

сгради за отглеждане и възпитание на децата до постъпването им в I клас. Към настоящия 



момент сградният фонд е достатъчен и отговаря на условията за цялостен, качествен и 

пълноценен образователен и възпитателен процес. 

Община Сливен продължава да работи по подобряване на материалната база в 

детските градини, като приоритет през изминалата година  бе осигурен достатъчен 

капацитет за обхват на 4-годишните деца в задължително предучилищно образование. В 

десет детски градини има изградена достъпна архитектурна среда за нуждите на деца със 

специални образователни потребности. Необходимо е да се продължи модернизацията на 

материално-техническата база и изграждане на достъпна среда в останалите детски 

градини.  

Приключи строителството на нова сграда за ДГ Перуника , с. Сотиря с капацитет 

шест целодневни групи. 

 2.2.2  Училища 

В училището се обучават, възпитават и социализират деца в задължителна 

предучилищна възраст и ученици от I до XII клас при осигурени условия за завършване на 

клас и етап и/или за придобиване на степен на образование. За периода от учебната 2019/ 

2020 година до учебната 2023/ 2024 г. в  училище са обхванати ученици I до XII клас, 

както следва: 

 учебна 2019/ 2020 година: 14 300 

 учебна 2020/ 2021  година: 14 686 

 учебна 2021/ 2022   година: 14580 

 учебна 2022/ 2023  година: 14 397  

 учебна 2023/ 2024  година: 14 372 

Причините за вариращият брой на обхванатите ученици основно са протичащите 

механични процеси и естественото движение на населението в общината.   

От средата на 2017 г. действа Механизъм за съвместна работа на институциите по 

обхващане и задържане на децата и учениците в образователната система, като 

резултатите от направените обходи по адреси показват, че по-голямата част от 

необхванатите деца и ученици са извън страната със своите родители.  

 

Данни за учебната 2023/ 2024 – училища 

 

№ Училища 

брой 

подготви 

телни 

паралелки  

Брой 

деца ПГ 

Общ 

брой 

паралел

ки и ПГ 
брой 

деца и 

ученици 

Численост на персонала Достъпна 

архитектур

на среда 

  
педагогически непедагогически общо 

1. 
НУ "Васил Левски" 

гр. Сливен 
0 

0 10 
237 18 7 25 да 

2. 
СУ "Х.М.Пашов" 

гр. Сливен 
1 

27 15 
310 28 7 35 не 

3. 
ОУ "Христо Ботев" 

гр. Сливен 
0 

 23 
540 46              9 55 да 

4. 
ОУ "Д-р Ив. Селимински" 

гр. Сливен 
0 

 24 
587 43 9 52 не 

5. 
ОУ "Димитър Петров" 

гр. Сливен 
0 

 19 

 445 41 9 50 да 

6. 
СУ "Пейо Яворов" 

гр. Сливен 
0 

 25 
580 51 11 62 не 

7. 
ОУ "Бр. Миладинови"  

гр. Сливен 
10 

220 58 
1280 81 19 100 не 

8. 
ОУ "П. Хитов” 

гр. Сливен 
0 

 7 
117 14 5 19 да 



№ Училища 

брой 

подготви 

телни 

паралелки  

Брой 

деца ПГ 

Общ 

брой 

паралел

ки и ПГ 
брой 

деца и 

ученици 

Численост на персонала Достъпна 

архитектур

на среда 

  
педагогически непедагогически общо 

9. 
ОУ "Юрий Гагарин" 

гр. Сливен 
6 

131 38 
887 64 20 84 да 

10 
ОУ "Св. св. Кирил и 

Методий" гр. Сливен 
0 

 7 
175 20 7,5 27,5 да 

11 
СУ "Йордан Йовков"  

гр. Сливен 
0 

 14 
262 30 9 39 не 

12 
СУ "К. Константинов"  

гр. Сливен 
0 

 37 
860 75 17 92 да 

13 
ОУ "Елисавета Багряна" 

гр. Сливен 
0 

  

30 679 59 12 71 да 

15 
ППМГ "Добри П. Чинтулов" 

гр. Сливен 
0 

 32 
818 62 14 76 да 

16 
ПГПЗЕ "Захарий Стоянов"  

гр. Сливен 
0 

 26 
670 50 10 60 не 

17 
ПХГ "Д. Дамянов" 

гр. Сливен 
0 

 10 
248 17 5 22 не 

18 
ПГЕЕ "Мария Склодовска-

Кюри", гр. Сливен 
0 

 10 
224 23,5 6 29,5 да 

19 
ПГИ "Проф. д-р Димитър 

Табаков",  гр. Сливен 
0 

 25 
637 49 10 59 не 

20 

Професионална гимназия по 

механотехника 

гр. Сливен 

0 

 20 

431 46 15 61 да 

21 
ПГТО "Добри Желязков" 

гр. Сливен 
0 

 15 
345 31 8,5 39,5 да 

22 
ПГХТ "Академик Неделчо 

Неделчев", гр. Сливен 
0 

 22 
482 44 11 55 да 

23 
СПГСТ "Арх. Георги 

Козаров", гр. Сливен 
0 

 11 
223 22 10 32 не 

24 
НХГ "Акад. Д. Добрович" 

гр. Сливен 
0 

 5 
128 17 6 23 да 

14 
СУ "Димитър Рохов" 

гр. Сливен 
0 

 15 
321 47 10 57 не 

25 
ОУ "Св. Климент Охридски" 

с. Блатец 
1 

23 16 
312 35 10,5 45,5 не 

26 
ОУ "Хаджи Димитър" 

с. Бяла 
0 

 4 
22 9 5 14 да 

27 
ОУ "Найден Геров"  

с. Гавраилово 
1 

13 10 
227 24 8 32 не 

28 
ОУ "Д-р Петър Берон" 

с. Желю Войвода 
0 

 7 
141 18 4 22 да 

29 
ОУ "Братя Миладинови" 

с. Злати Войвода 
0 

 6 
108 14 3.5 17.5 не 

30 
ОУ "Св. Св. Кирил и 

Методий", с. Камен 
1 

12 8 
152 17 6 23 не 

31 
ОУ "Христо Смирненски" 

гр. Кермен  

 7 
121 13 8 21 да 

32 
ОУ "Ч. Храбър" 

с. Крушаре 
0 

 11 
178 20 6.5 26.5 не 



№ Училища 

брой 

подготви 

телни 

паралелки  

Брой 

деца ПГ 

Общ 

брой 

паралел

ки и ПГ 
брой 

деца и 

ученици 

Численост на персонала Достъпна 

архитектур

на среда 

  
педагогически непедагогически общо 

33 
ОУ "Хр. Ботев" 

с. Самуилово 
0 

 14 
274 33 9 42 да 

34 
ОУ "Х. Димитър" 

с. Селиминово 
3 

68 11 
231 18 7 25 да 

35 
ОУ "Св. Паисий 

Хилендарски", с. Сотиря 
0 

 16 
324 32 14 46 да 

36 
ОУ "Васил Левски " 

с. Стара Река 
0 

 4 
32 8.5 4,5 13   не 

37 
ОУ "Св. П. Хилендарски"  

с. Тополчане 
5 

 

126 

29 
633 58 15 73 не 

38 
НУ "Хр. Ботев"  

с. Чинтулово 
4 

 

59 

7 
131 11 6 17 не 

ОБЩО: 32 679 648 14372 1289 354 1643 
 

 

2.3 Обслужващи  звена 

 2.3.1 Център за подкрепа за личностното развитие – Детски комплекс (ЦПЛР-ДК) 

                    Център за подкрепа за личностното развитие - Детски комплекс Сливен 

организира дейности, подкрепящи обучението и възпитанието на децата и учениците от 

община Сливен, както и развитието  на техните интереси и способности. С Решение № 

394 от 31.08.2016 г. на Общински съвет - Сливен се регламентира дейността му по 

смисъла на чл. 49, ал.1, т.1 от ЗПУО, а именно за развитие на интересите, способностите, 

компетентностите и изявата на децата в областта на науките, технологиите, изкуствата и 

спорта на общинско, областно, национално и международно ниво. 

Подкрепата включва занимания по интереси и се предоставя чрез:  

 организиране на образователна, творческа, спортна дейност за деца и ученици 

на общинско, областно, национално и международно равнище, включително и 

през ваканциите;  

 участие в общински, областни, национални и международни проекти, програми 

и форуми в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта; 

 индивидуална работа с децата и учениците с изявени дарби; 

 съгласуване на формите за педагогическо въздействие с потребностите на 

децата и учениците и съхраняване на българската национална култура и 

традиции. 

 Кариерно консултиране на ученици от I до XII клас от Област Сливен.  

 

Наред със задължителния учебно-възпитателен процес, обвързан със 

задължителната преподавателска норма на учителите и учебните програми, ЦПЛР-ДК е 

домакин на национални и организатор на много общински конкурси.  

Художественотворческите състави присъстват в културния афиш на Сливен, национални 

и международни конкурси, фестивали и състезания. 

 През последните  учебни години броят на децата и учениците включени в групи е 

както следва: 

 2019/ 2020: 576 деца и ученици в 58 групи 

 2020/ 2021: 685 деца и ученици в 60 групи 

 2021/ 2022: 600 деца и ученици в 57 групи 

 2022/ 2023: 788 деца и ученици в  65 групи 

 2023/ 2024: 1018 деца и ученици в 76 групи 

 



 през учебната 2023/ 2024 година в центъра работят 17 педагога, 9 

непедагогически персонал.   

 

 2.3.2 Център за подкрепа за личностното развитие – Астрономическа обсерватория 

 гр. Сливен  

Център за подкрепа за личностното развитие – Астрономическа обсерватория гр. 

Сливен е създаден с решение № 997/19.05.2022г. на Общински съвет Сливен и Заповед № 

РД 15-1300/29.07.2022г.   

 ЦПЛР – АО,  Сливен подпомага интелектуалното, емоционалното развитие на 

учениците в съответствие с техните възраст, потребности, способности и интереси. 

Подкрепя приобщаването,  обучението и възпитанието на децата и учениците, както 

и дейности за развитие на техните интереси и способности. 
         Подкрепата включва занимания по интереси и се предоставя чрез:  

 организиране на образователна, за деца и ученици на общинско, областно, 

национално, включително и през ваканциите;  

 участие в общински, областни, национални проекти, програми и форуми в областта 

на физиката и астрономията; 

 индивидуална работа с децата и учениците с изявени дарби в областта на 

астрономията, физиката  и космическите изследвания ; 

 съгласуване на формите за педагогическо въздействие с потребностите на децата и 

учениците. 

        Финансирането на ЦПЛР-АО се извършва със средства от държавния бюджет – 

Министерство на образованието и науката чрез бюджета на община Сливен.  

        През последните учебни години броят на децата и учениците включени в групи е 

както следва: 

 2022/ 2023: брой ученици – 158 ученици в  10  групи 

  2023/ 2024: брой ученици – 167 ученици в  11  групи 

През учебната 2023/ 2024 година в центъра работят 2 педагога и 0,25 

непедагогически персонал. 

 

2.3.3  Младежки дом - Сливен 

Младежки дом – Сливен осъществява държавната политика и общинската програма 

за работа с деца и млади хора на територията на Община Сливен. 

Работата на Младежки дом – Сливен е подчинена на следните цели: подпомагане и 

развитие на уменията на децата и младежите в областта на неформалното образование, 

насърчаване на заетостта и подкрепата за млади хора, които не учат, не работят и не се 

обучават, насърчаване на ангажираността, участието и овластяването на младите хора, 

насърчаване на толерантност и ненасилие, превенция на агресия сред младите хора,  

включително и в онлайн пространствата,  насърчаване на младите хора към здравословен 

начин на живот, здравословно хранене, физическа активност и спорт и опазване на 

околната  среда, насърчаване на културата и творчеството сред младите и личните им 

творчески умения, социална реализация и адаптация – осмисляне на свободното време, 

откриване на нови, нестандартни форми на общуване, активни международни и 

национални младежки контакти. 

Работата на Младежкия дом се обезпечава от няколко направления: 

- информационен блок; 

- дискусионни форуми; 

- художествено-творческа дейност /клубове по интереси/; 

- реализиране на концерти, фестивали, конкурси и изложби; 

- съвместни програми в партньорство с национални, регионални и местни 

младежки организации. 

- Клуб „Проектен мениджмънт”: Изграждане на  умения и навици на 

учениците за работа в екип, комуникативни учения, критично мислене, работа за 

каузи.  



- Клуб по дебати – Сливен, асоцииран партньор на Национална 

Асоциация „Дебати“ – гр. София. Дебатите развиват критично мислене, знанията 

по активно гражданство, умения за работа в екип, ораторско майсторство, 

комуникативност и умения за работа в екип.  

- Клуб „Музика“  Музикални стилове от вчера или непознатата Поп и Рок 

музика.  Българската Поп и Рок музика. „Училище за радио“- програмиране в 

радиостанция, видове радиоформати, DJ училище. 

- Клуб „Добротворство“  Възпитава в морални норми и поведение, обучения по 

комуникативни умения, лидерство, работа в екип, доброволчество и др. 

 Младежки дом – Сливен разработва тематична програма за часовете на класа, която 

се предлага на директори на училища и темите се заявяват предварително от 

педагогически съветници и/ или класни ръководители. Темите са свързани с толерантност, 

справяне с гнева и агресията, решаване на конфликти, гражданско образование, 

себепознаване и общуване, избор и изясняване на ценности, здравословно хранене, 

физическа активност и опазване на околната среда 

 

 2.3.4 Център за специална образователна подкрепа  „Д-р Власаки Шуманов” 

                 Специфика на образователно-възпитателния процес при работа с ученици с 

различни диагнози е максималното прилагане на индивидуален подход към всяко дете, 

съобразен с неговите потенциални способности и потребности. Всички ученици се 

обучават по индивидуален учебен план и по   индивидуални учебни  програми, съставени 

от екипите за подпомагане на обучението и възпитанието на ученици със специални 

образователни потребности в центъра. 

                 Възможностите на психомоторната и сензомоторната зала, кабинетите по 

арттерапия, социални умения и кинезитерапия обезпечават реализирането на комплексния 

подход при работата по индивидуалните образователни програми на всеки ученик. Екипът 

от специалисти /специални педагози, психолог, логопед, арттерапевт, кинезитерапевт/ 

осигурява необходимата за всеки ученик подкрепа, като в специално изградена 

мултифункционална зала  психологът прилага пясъчна терапия в работата си с 

хиперактивните деца и децата от аутистичния спектър. 

                В Центъра за специална образователна подкрепа  „Д-р Власаки Шуманов” гр. 

Сливен се обучават ученици с умерена и тежка степен на интелектуален недостатъчност и 

с множество увреждания чрез придобиване на ключови компетентности за независим 

живот.  

За учебната 2023/2024г   броят на групите е 15, посещавани от 77 ученика.  

 В центъра работят 19 педагога, 8 – непедагогически персонал. 

 ЦСОП има изградена достъпна архитектурна среда. 

2.3.5  Целодневна група за деца с множествени увреждания 

  Към детска градина „Зорница” в гр. Сливен е обособена целодневна група за деца с 

множествени увреждания, в която работят специални педагози и медицинско лице. Тази 

група е единствена за област Сливен, а съгласно Държавния образователен стандарт за 

приобщаващо образование допустимия максимален брой деца е 6.  

През учебната 2018/ 2019 година групата се посещава от 8 деца, през учебната 2019/ 

2020 година от 6, за учебната 2020/ 2021 година - 9. През учебната 2021/ 2022 година 

групата се посещава от 11 на възраст 4  – 7 години, през учебната 2022/ 2023 година  е  11, 

през учебната 2023/ 2024 година групата са посещава от 12 деца. 

2.3.6 Регионален център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование– 

Област Сливен 

Регионален център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование - област 

Сливен (РЦПППО-Сливен) е държавно специализирано  обслужващо звено към 

Министерство на образованието и науката с основна задача да осигурява изпълнението на 

държавната политика за приобщаващо образование, равен достъп и архитектурно достъпна 

среда, методическа подкрепа и квалификация на деца и ученици със специални 

образователни потребности. РЦПППО-Сливен е институция с водеща роля в подпомагане 



образователната и професионална подготовка и пълноценното социализиране на децата и 

учениците със СОП.  

Информация за дейността на различните специалисти, включени в екипа на 

Регионален център за подкрепа на приобщаващото образование – област Сливен: 

Ресурсен учител: 

 Включване на детето в училищния живот на класа/групата; 

 Подпомагане на обучението: индивидуално или в рамките на класа; 

 Изготвяне на индивидуални образователни програми; 

 Провеждане на консултации с родители и учители; 

 Откриване и развиване на потенциала на детето. 

Психолог: 

 Консултации; 

 Съдействие на детето за адаптация към училищната среда; 

 Откриване на причините за обучителните затруднения; 

 Препоръки за работа; 

 Изготвяне на индивидуална психологична карта за работа, според 

способностите на детето;   

 Проследяване развитието на детето. 

Логопед: 

 Индивидуален подход към всяко дете; 

 Проследяване и консултиране по отношение на говорното и езиковото развитие 

на детето; 

 Индивидуални препоръки към родители и учители; 

 Изготвяне на програма за езиково-говорното и цялостното развитие на всяко дете; 

 Използване на специални материали. 

Педагог зрително затруднени /работи с деца и ученици със зрителни затруднения/: 

 консултативна дейност с родителите, децата и учениците; 

 диагностика на зрителните нарушения на децата и учениците. 

 

            През учебната 2023/2024 година в РЦППО работят  22 ресурсни учителя, 4 

психолози, 3 логопеда, 1 педагог зрително затруднение , които подпомагат приобщаването 

на деца и ученици, както следва: За учебната 2023/ 2024г. – от общо 171 деца в детските 

градини в областта 96 са с подкрепа от педагогически специалисти от РЦПППО – Сливен. 

В училищата, в това число и професионалните гимназии, в края на учебната 2023 – 2024г. 

от общо 559 ученици със СОП, 162 се подкрепят от педагогически специалисти от 

РЦПППО – Сливен. 

               Регионалния екип за подкрепа за личностното развитие на деца и ученици със 

специални образователни потребности е извършил общо 324 оценки, отложил е 

задължителното обучение в първи клас на 9 деца, насочил е в професионални гимназии за 

продължаване  на обучението на 31 ученици, които са завършили 7 клас с удостоверение 

за завършен клас  

 

3. АНАЛИЗ НА ПОТРЕБНОСТИТЕ ОТ ПОДКРЕПА ЗА ЛИЧНОСТНО 

РАЗВИТИЕ, ОСЪЩЕСТВЯВАНА В УЧИЛИЩА, ДЕТСКИ ГРАДИНИ И 

ЦЕНТРОВЕ ЗА ПОДКРЕПА ЗА ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИЕ 

3.1 Ученици с изявени дарби 

Съгласно §1, т. 6 от Допълнителните разпоредби на Закона за предучилищното и 

училищното образование "Дете или ученик с изявени дарби" е дете или ученик с трайни 

способности и постижения в областта на науката, изкуството или спорта, надвишаващи 

постиженията на неговите връстници. 

Насърчаването на творческите заложби и потребности на деца с изявени дарби на 

територията на община Сливен е на основание Наредбата за условията и реда за 

осъществяване на закрила на деца с изявени дарби, като акт на Министерски съвет и 



Наредбата за условията и реда за отпускане на стипендии и финансово стимулиране на 

деца и младежи с изявени дарби от Община Сливен, като акт на Общински съвет - Сливен.  

Със Заповед на кмета на Община Сливен е определена експертно -  консултативна 

комисия за приемане и разглеждане на постъпилите в общината документи за финансово 

подпомагане на деца, съгласно Наредбата за условията и реда за осъществяване на закрила 

на деца с изявени дарби (НУРОЗДИД). 

 Всяка година Министерски съвет приема с решение Програма на мерките за закрила 

на деца с изявени дарби, която включва националните и международните конкурси, 

олимпиади и състезания, за които се прилагат мерките за закрила на деца с изявени дарби 

по наредбата чрез еднократно финансово подпомагане и стипендии.  

С Решение на Общински съвет – Сливен за мандат от четири години се избира 

комисия по стипендиите, която оценява и извършва подбор на постъпилите искания за 

отпускане на стипендии или финансово стимулиране по Наредбата за условията и реда за 

отпускане на стипендии и финансово стимулиране на деца и младежи с изявени дарби от 

Община Сливен.  

3.2 Деца и ученици в риск 

По смисъла на  Закона за предучилищното и училищното образование §1, т. 6 от 

Допълнителните разпоредби, „Дете или ученик в риск“ е дете или ученик:  

 без родителска грижа или чиито родители са починали, неизвестни, лишени са от 

родителски права или родителските им права са ограничени;  

  жертва на злоупотреба, насилие, експлоатация или всякакво друго нехуманно или 

унизително отношение или наказание във или извън семейството му;  

 в опасност от увреждане на неговото физическо, психическо, морално,интелектуално 

и социално развитие;  

 страда от увреждания, както и от трудно лечими заболявания, констатирани от 

специалист; 

 съществува риск от отпадане от училище или е отпаднало. 

Превенцията на насилието и преодоляването на проблемното поведение на учениците 

се осъществява от Местната комисия за борба с противообществените прояви на 

малолетни и непълнолетни (МКБППМН). Училищата и детските градини, дирекция 

„Социално подпомагане”, МВР и Община Сливен работят заедно по действащия 

механизъм за обхват и задържане на децата и учениците в образователната система. 

При работата с деца в риск и техните семейства важно значение имат социалните 

услуги и най-вече услугите в общността за деца и семейства.  

3.3 Деца и ученици със специални образователни потребности (СОП) в детските 

градини и училищата 

Анализът показва, че в детските градини и училищата има деца и ученици с 

диагнози като детска церебрална парализа, генерализирано разстройство в развитието, 

лека умствена изостаналост, разстройство в развитието на училищните умения, смесено 

разстройство на училищните умения, разстройство в развитието на речта и езика, деца от 

аутистичния спектър и деца и ученици с различни видове разстройства – на речта, на 

развитието, психологични. 

Децата и учениците, на които е извършена оценка на образователните потребности и 

са насочени за обучение в център за специална образователна подкрепа или 

специализираната група в ДГ „Зорница” са предимно с водещи диагнози умерена 

умствена изостаналост, генерализирано разстройство в развитието/детски аутизъм, които 

най-често са комбинирани с други придружаващи диагнози, както и децата са с множество 

увреждания. 

Ресурсното подпомагане се извършва чрез назначени към училища и детски градини 

специалисти, както и със съдействието на РЦПППО-Сливен.  

 

 

 

 



Данни за учебната 2023/ 2024 година – детски градини 

 

№ Наименование 
Населено 

място 

 Брой деца 

 с  

изявени 

дарби 

в риск 
със 

СОП 

с множество и 

тежки 

увреждания 

1. ДГ "Божур" гр. Сливен  0 6 0 

2. 
ДГ "В. и Х. 

Папазян" 
гр. Сливен 

 
0 11 0 

3. ДГ "Детски рай" гр. Сливен  0 13 0 

4. ДГ "Детство" гр. Сливен  0 4 0 

5. ДГ "Еделвайс" гр. Сливен  0 7 0 

6. ДГ "Елица" гр. Сливен  0 12 0 

7. ДГ "Звездица" гр. Сливен 2 0 1 0 

8. ДГ "Здравец" гр. Сливен  0 1 0 

9. ДГ "Зорница" гр. Сливен  0 0 12 

10 ДГ "Калина" гр. Сливен 3 0 5 0 

11 ДГ "Мак" гр. Сливен  0 1 0 

12 ДГ "Надежда” гр. Сливен  0 1 0 

13 ДГ "Синчец" гр. Сливен  0 17 0 

14 ДГ "Теменуга" гр. Сливен  0 11 0 

15 ДГ „Здравец“  гр. Кермен  0 11 0 

16 ДГ „Иглика“  с. Бяла  0 0 0 

17 ДГ „Зорница“ с. Гавраилово  0 0 0 

18 ДГ „Пролет“ с. Гергевец  0 0 0 

19 ДГ „Роза“ 
с. Желю 

войвода 

 
0 0 0 

20 ДГ „Ралица“  
с. Злати 

войвода 

 
0 0 0 

21 ДГ „Радост“ с. Камен  0 5 1 

22 ДГ „Снежанка“ с. Ковачите 2 0 0 0 

23 ДГ „Минзухар“ с. Крушаре  0 6 0 

24 ДГ „Слънчо“ с. Самуилово  0 0 0 

25 ДГ „Перуника“ с. Сотиря  0 0 0 

26 ДГ „Иглика“ с. Стара река  0 0 0 

27 ДГ „Диляна" с. Трапоклово  0 1 0 

ОБЩО: 7 0 113 13 

 

 

Данни за учебната 2023/ 2024 година - училища 

№ Наименование 
Населено 

място 

Брой ученици 

с 

изявени 

дарби 

в 

риск 

със 

СОП 

с 

множество 

и тежки 

увреждания 

1. НУ "Васил Левски" гр. Сливен 0 0 1 1 

2. СУ "Хаджи Мина Пашов"  гр. Сливен 0 0 14 0 

3. ОУ "Христо Ботев"  гр. Сливен 0 2 18 0 

4. ОУ "Д-р ИванСелимински"  гр. Сливен 0 0 2 0 



№ Наименование 
Населено 

място 

Брой ученици 

с 

изявени 

дарби 

в 

риск 

със 

СОП 

с 

множество 

и тежки 

увреждания 

5. ОУ "Димитър Петров"  гр. Сливен 0 0 12 0 

6. СУ "Пейо Яворов"  гр. Сливен 16 14 23 0 

7. ОУ "Братя Миладинови"  гр. Сливен 0 111 12 5 

8. ОУ "Панайот Хитов"  гр. Сливен 2 2 11 0 

9. ОУ "Юрий Гагарин"  гр. Сливен 0 19 12 0 

10. ОУ "Св.св.Кирил и Методий"  гр. Сливен 0 48 12 2 

11. СУ "Йордан Йовков"  гр. Сливен 0 7 17 2 

12. СУ "К. Константинов"  гр. Сливен 0 2 24 0 

13. ОУ "Елисавета Багряна"  гр. Сливен 6 2 11 0 

14. ППМГ "Добри Чинтулов"  гр. Сливен 68 0 0 0 

15. ПГПЗЕ "Захарий Стоянов"  гр. Сливен 0 0 0 0 

16. ПХГ "Дамян Дамянов"  гр. Сливен 0 15 3 1 

17. 
ПГЕЕ "Мария Склодовска-

Кюри"  
гр. Сливен 0 90 0 0 

18. 
ПГИ "Проф. д-р Димитър 

Табаков"  
гр. Сливен 0 0 5 0 

19. 
Професионална гимназия по 

механотехника 
гр. Сливен 0 315 5 0 

20. ПГТО "Добри Желязков"  гр. Сливен 0 88 7 0 

21. 
ПГХТ "Акад. Неделчо 

Неделчев"  
гр. Сливен 0 3 19 0 

22. СПГСГ "Арх. Георги Козаров"  гр. Сливен 0 104 9 0 

23. НХГ "Акад. Д. Добрович"  гр. Сливен 29 0 0 0 

24. СУ "Димитър Рохов"  гр. Сливен 47 7 2 0 

25. ОУ "Св.Климент Охридски" с. Блатец 0 22 12 0 

26. ОУ "Хаджи Димитър" с. Бяла 0 0 0 0 

27. ОУ "Найден Геров" с. Гавраилово 0 62 22 0 

28. ОУ "Д-р Петър Берон" 
с. Желю 

войвода 
0 17 13 0 

29. ОУ "Братя Миладинови" 
с. Злати 

войвода 
0 7 12 0 

30. ОУ "Св. Св. Кирил и Методий"  с. Камен 0 11 15 0 

31. ОУ "Христо Смирненски" гр. Кермен 0 38 8 0 

32. ОУ "Черноризец Храбър" с. Крушаре 0 46 4 0 

33. ОУ "Христо Ботев" с. Самуилово 0 10 30 0 

34. ОУ "Хаджи Димитър"  с. Селиминово 0 27 10 1 

35. ОУ "Св. Паисий Хилендарски" с. Сотиря 0 0 24 0 

36. ОУ "Васил Левски " с. Стара река 0 0 1 0 

37. ОУ "Св. Паисий Хилендарски" с. Тополчане 0 44 25 0 

38. НУ "Христо Ботев" с. Чинтулово 0 0 19 0 

ОБЩО: 158 1113 414 12 



3.4. Състояние и предизвикателства пред общата подкрепа за личностно 

развитие  

Законът за предучилищното и училищното образование регламентира подкрепата за 

личностно развитие на децата и учениците в системата на предучилищното и училищното 

образование. Тя се предоставя в съответствие с индивидуалните им образователни 

потребности и осигурява подходяща физическа, психологическа и социална среда за 

развиване на способностите и уменията им. За реализиране на общата и допълнителната 

подкрепа в детските градини и училищата работят психолог или педагогически съветник, 

логопед, социален работник и ресурсни учители.  

Подкрепата за личностно развитие е обща и допълнителна и се осигурява там, 

където са детето и ученикът – в детските градини, в училищата и в центровете за подкрепа 

за личностно развитие. Общата подкрепа за личностно развитие включва: 

 екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти, чрез 

обсъждане на проблеми и обмяна на добри практики при работата им с едни и 

същи деца и ученици, с цел повишаване ефективността на педагогическите 

подходи; 

 допълнително обучение по учебни предмети; 

 допълнителни модули за деца, които не владеят български език; 

 допълнителни консултации по учебни предмети, които се провеждат извън 

редовните учебни часове;  

 консултации по учебни предмети; 

 кариерно ориентиране на учениците - взаимно допълващи се дейности за 

информиране, диагностика, консултиране, посредничество и проследяване с 

оглед подпомагане на учениците в техния самостоятелен и осъзнат избор на 

образование и/или професия и осъществяване на връзка между училището и 

пазара на труда; 

 занимания по интереси - организират се за развитие на способностите и 

компетентностите на децата и учениците, за изява на дарбите им в областта на  

науките, технологиите, изкуствата, спорта, глобалното, гражданското и 

здравното образование, както и за придобиване на умения за лидерство; 

 библиотечно-информационно обслужване- осигурява се чрез училищна 

библиотека и гарантира свободен достъп до информация на учениците от 

различни документални източници в библиотечния фонд и в глобалната мрежа 

с цел изграждане на навици за четене и компетентности за търсене и ползване 

на информация; 

 грижа за здравето - осигурява се чрез гарантиране на достъп на децата и 

учениците до медицинско обслужване и програми за здравно образование и за 

здравословен начин на живот; 

 осигуряване на общежитие; 

 поощряване с морални и материални награди - за високи постижения в 

образователната дейност, в заниманията по интереси и за приноса им към 

развитието на училищната общност при условия и по ред, определени с 

държавния образователен стандарт за приобщаващото образование; 

 дейности по превенция на насилието и преодоляване на проблемното 

поведение, като израз на общата воля и на координираните усилия на всички 

участници в образователния процес; 

 ранно оценяване на потребностите и превенция на обучителните затруднения;  

 логопедична работа - превенция на комуникативните нарушения и на 

обучителни трудности; диагностика на комуникативните нарушения; 

корекционно-терапевтична дейност при установени индикации за 

комуникативни нарушения. 

 

 



3.5. Състояние и предизвикателства пред допълнителната подкрепа за личностно 

развитие  

  Допълнителната подкрепа за личностно развитие се предоставя на деца и ученици 

със специални образователни потребности, в риск, с изявени дарби, с хронични 

заболявания и включва: 

 работа с дете и ученик по конкретен случай; 

 психо-социална рехабилитация, рехабилитация на слуха и говора, зрителна 

рехабилитация, рехабилитация на комуникативните нарушения и при 

физически увреждания; 

 осигуряване на достъпна архитектурна, обща и специализирана подкрепяща 

среда, технически средства, специализирано оборудване, дидактически 

материали, методики и специалисти; 

 предоставяне на обучение по специалните учебни предмети за учениците със 

сензорни увреждания; 

 ресурсно подпомагане. 

   Допълнителната подкрепа се предоставя въз основа на оценката на 

индивидуалните потребности на детето или ученика, като включва следните дейности: 

 екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти; 

 допълнително обучение по учебни предмети при условията на ЗПУО; 

 допълнителни консултации по учебни предмети, извън редовните учебни 

часове; 

 консултации по учебни предмети; 

 кариерно ориентиране на учениците; 

 занимания по интереси; 

 библиотечно-информационно обслужване; 

 грижа за здравето; 

 осигуряване на общежитие; 

 поощряване с морални и материални награди; 

 по превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение; 

 ранно оценяване на потребностите и превенция на обучителните затруднения; 

 логопедична работа. 

 

3.6. Подкрепа за личностно развитие, осъществявана в    Центрове за специална 

образователна подкрепа                                             Социални услуги в подкрепа 

на личностното развитие на учениците и децата – Център за обществена подкрепа 

– 2бр., Дневен център за деца с увреждания, Център за социална рехабилитация и 

интеграция – 2 бр., Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания 

гр. Сливен – 2бр., Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи с 

увреждания гр. Сливен – 2бр. и Център за работа с деца на улицата. 

3.6.1 Център за обществена подкрепа - гр. Сливен, ул. , Баба Тонка №54 

  Центъра за обществена подкрепа предоставя социални услуги за деца от 3-18 г. и 

техните семейства. Предлага широк спектър от безплатни услуги, свързани с дейности за 

подпомагане на деца и семейства в риск, с цел предотвратяване на институционализацията 

на децата и преодоляване на други рискови фактори за развитието им. 

Дейностите, които се извършват в ЦОП са: 

1. Логопедична терапия; 

2. Психологическа терапия и подкрепа; 

3. Превенция от отпадане и реинтеграция в образователната система; 

4. Консултативна помощ; 

5. Мобилна превантивна общностна работа за оказване на подкрепа на деца и 

семейства във високо рискови общности. 

Логопедичната работа включва:   

 Диагностика, превенция и консултативна дейност; 



 Терапия на деца с комуникативни нарушения /езикови, говорни, артикулационни и 

нарушения при четене и писане/; 

 Работа с деца от аутистичния спектър и техните семейства.   

Психологическата подкрепа включва: 

 Диагностична дейност – емоционални аспекти на развитието, рисково поведение и 

взаимоотношение с връстниците, проблеми на интеграцията в групата; ценности и 

интереси на детето; 

 Консултативна дейност – сътрудничество с родителите, прилагане на модели и 

методи на консултиране в различни ситуации; 

 Терапевтична дейност - подпомага деца със затруднения, увреждане или 

разстройство на психичното им здраве с цел придобиване на умения за 

пълноценното им приобщаване.  

Педагогическата подкрепа включва: 

 Повишаване на интереса и мотивацията на децата за учене и преодоляване на 

затрудненията, срещани в обучителният процес; 

 Превенция от отпадане от училище и реинтеграция в образователната система. 

3.6.2 Център за обществена подкрепа – гр. Сливен, кв. „Българка“ № 66 

Услуги, които се предоставят в Център за обществена подкрепа:  

 превенция на насилието и подкрепа на деца, жертви на малтретиране, насилие и 

неглижиране – социална и психо-терапевтична работа с деца, жертви на насилие и 

техните семейства; 

 център “Спешен прием” – услуга с цел спешно извеждане на деца от ситуация на 

непосредствена опасност за физическото или психичното им здраве и осигуряване 

на тяхната закрила 

 ресурсно подпомагане на деца с увреждания – услугите са насочени към психо-

социално консултиране и подкрепа за деца с увреждания и техните семейства. 

 деинституционализация и реинтеграция  - социална работа с деца , при които 

съществува възможност за връщане в семейна среда; работа с родителите, 

разширеното семейство и детето за възстановяване на връзките родители - дете; 

подкрепа и консултации за детето и семейството в периода след реинтеграцията. 

 обучение в умения за самостоятелен живот и социална интеграция - подкрепа 

при напускане на институциите, поради навършване на възраст; работа с децата, 

които се подготвят за напускане на институциите, за тяхната подготовка за 

самостоятелен живот и социална интеграция – обучение в различни умения, 

включване в образователни и професионални курсове; 

3.6.3 Център за работа с деца на улицата – гр. Сливен, бул. „Стефан Стамболов“ № 6 

Услуги, които се предоставят в Център за работа с деца на улицата: 

• социална работа на терен; 

• дневни грижи за деца на улицата, включващи образователни и ограмотяващи 

занимания, спортни дейности, творчество и изкуство, социални дейности, насочени 

към социална интеграция; 

• индивидуална работа с детето; 

• осигуряване на подслон, дрехи и обувки, хигиенни грижи; 

• съдействие за получаване на образование; професионална ориентиране и 

подготовка - насочване към различни професионални курсове; развиване на 

творческите способности на децата; информиране на децата за техните права и 

застъпничество; 

• социална работа със семейството; възстановяване на контактите със 

семейството, семейно консултиране и подкрепа за преодоляване на проблемите 

• съпровождане, профилактика и медицински услуги; 

• превенция на отклоняващото се поведение при децата и работа с деца с 

отклоняващо се поведение насочени от МКБПП и Областна пробационна служба - 

консултиране и подкрепа на деца с отклоняващо се поведение и семействата им; 

извънкласни занимания и дейности организирани в зависимост от техните интереси; 



образователни програми за правата и задълженията на гражданите и санкциите при 

нарушаването им; образователни програми за опасностите и последиците от 

употребата на наркотици и алкохол, тютюнопушене, трафик на хора, сексуална 

експлоатация, информиране по въпросите на насилие и пренебрежение и др. 

• превенция на отпадането от училище - изграждане на мрежа за работа с 

педагогически съветници; организиране на занимания за застрашени от отпадане 

ученици; организиране на различни превантивни обучителни и занимателни 

дейности. 

 

3.6.4 Центрове за настаняване от семеен тип за деца без увреждания – гр. Сливен, кв. 

„Дружба“ 65 и кв. „Сини камъни“ 65 

           „Центровете за настаняване от семеен тип за деца без увреждания” са социална 

услуга от резидентен тип, която предоставя качество на живот, което гарантира 

пълноценното физическо, емоционално и познавателно развитие и включване на всяко 

дете в естествената за него среда чрез осигуряване на индивидуализирана грижа и 

подкрепа за пълноценно израстване и развитие на децата, лишени от родителска грижа, за 

които в момента на настаняване са изчерпани възможностите за връщане в биологичното 

семейство, настаняване при близки и роднини или приемно семейство.     

          Организирането на живота в услугата ЦНСТ е насочена към създаването на условия 

и нагласи за по - пълното социализиране на потребителите в обществото. 

           Основната цел на Центровете е предоставяне на  защитена среда, грижа и подкрепа, 

в условия близки до семейната среда. 

Описание на дейностите в услугата: 

1. Задоволяване на основните жизнени потребности – екипът на услугата организира  

ежедневието на децата и осигурява постоянна 24 часова грижа на всяко дете, в 

зависимост от потребностите му и съобразено с неговите изисквания. 

2. Здравни грижи – осигурен е достъпа до здравна профилактика и лечение. 

3. Ползване на външни услуги: Потребителите са посещавани от 

представители на Младежки дом, Център за социална рехабилитация и интеграция, 

Комплекс за социални услуги за деца и семейства гр.Сливен, където получават 

психологична подкрепа, с тях по индивидуални програми работят специалисти -  

специални педагози и  психолог. 

4. Образование – Осигурен е достъп до подходящо учебно заведение и 

подкрепа в образователния процес. 

5. Жизнени умения за самостоятелен и независим живот, отдих и свободно 

време – Формират се умения за самостоятелен живот, съобразно възможностите на 

всяко дете. 

6. Осигуряване на безопасна и сигурна среда за живеене, в която децата да 

израстват и развиват пълноценно своя потенциал.  

      „ЦНСТ” подкрепя децата при поддържането на връзка с близки и приятели. 

Осигуряват се условия за включване на децата в разнообразни дейности и 

занимания като: спортни занимания, културни събития, участия в ателиета, 

честване на лични и национални празници, извеждат се на разходки  до паркове и 

близки местности. Организират се екскурзии. 

7. Работа с родители и семейства – Осигурява се възможност на децата да 

възстановят и да поддържат връзка с родителите и семействата си. 

3.6.5 Центрове за настаняване от семеен тип за деца и младежи с увреждания – кв. 

„Българка“ № 66 и ул. „Гаговец“ № 39 

         „Центрове за настаняване от семеен тип за деца и младежи с увреждания” са 

социална услуга от резидентен тип, която предоставя жизнена среда за пълноценното 

израстване и развитие на деца и младежи, за които към момента на настаняване в нея не е 

възможно да бъдат отглеждани в биологичното им семейство, в семейството на близки 

или роднини, или в приемносемейство.  

          Организирането на живота и услугите в Центровете са насочени към създаването на 



условия и нагласи на децата и младежите за равнопоставено участие в живота на 

общността. 

          Основната цел на Центровете е предоставяне на сигурна и защитена среда за децата 

и младежите, чрез индивидуализирана грижа и подкрепа, в условия близки до семейната 

среда, осигуряващи по-добро качество на живот и възможности за пълноценно развитие и 

социално включване. 

         Описание на дейностите в услугата: 

1. Задоволяване на основните жизнени потребности – екипът на услугата организира 

ежедневието на децата и младежите и осигурява постоянна 24 - часова грижа на 

всяко дете и младеж, в зависимост от потребностите му и съобразено с неговото 

мнение и избор. 

2. Здравни грижи – осигурен е достъпа до здравна профилактика, лечение и 

рехабилитация. 

3. Ползване на външни услуги: Потребителите външни услуги, където получават 

психологична подкрепа, с тях по индивидуални програми работят специалисти -

логопед, рехабилитатор и  специални педагози. 

4. Образование – Осигурен е достъп до подходящо учебно заведение и подкрепа в 

образователния процес. 

5. Жизнени умения за самостоятелен и независим живот, отдих и свободно време – 

формират се умения за самостоятелен живот, съобразно възможностите на всяко 

дете  и  младеж.   „ЦНСТ”  подкрепя децата и младежите при поддържането на 

връзка с близки и приятели.Осигуряват се условия за включване на децата и 

младежите в разнообразни дейности и занимания като: спортни занимания, 

културни събития, участия в ателиета, честване на лични и национални празници. 

Организират се екскурзии и се провеждат разходки. 

6. Работа с родители и семейства – Осигурява се възможност на децата и младежите 

да възстановят и да поддържат връзка с родителите и семействата си. 

3.6.6 Център за социална рехабилитация и интеграция - ул. "Стефан Караджа" № 2 

Център за социална рехабилитация и интеграция /ЦСРИ/ е форма на почасова 

подкрепа на деца/ младежи, свързани с извършване на социална рехабилитация и 

психологически консултации, съдействие за професионално ориентиране и реализация, 

възстановяване на умения за водене на самостоятелен живот, изготвяне и осъществяване 

на индивидуални програми за социално включване. 

           I. Социална рехабилитация   Комплекс от консултативни дейности, чиято цел е да 

формират гражданска култура и активно поведение; Обучение в умения за самостоятелен 

живот и социална интеграция – подкрепа на деца/младежи при напускане на институциите 

или навършване на пълнолетие; работа с децата/младежите за самостоятелен живот и 

социална интеграция – обучение в различни умения, включване в образователни и 

професионални курсове Подпомагане на образователно и професионално обучение и 

ориентиране; Достъп до информация,  знания за законодателството в сферата на трудовата 

експертиза, пенсионно осигуряване, социално подпомагане, здравно обслужване; 

усвояване  

на умения за равнопоставен достъп до публични услуги; реализиране на регламентирани 

права, облекчения, преференции; организиране на приемни, срещи с ръководители и 

специалисти от институциите.  

          II.  Психологическа подкрепа Психологическата подкрепа се реализира чрез 

консултиране и различни терапевтични дейности. Насочена е към възстановяване и 

поддържане на психическо равновесие. Психологическата подкрепа е фактор, който 

подпомага процеса на социализация и социално включване. ЦСРИ реализира програми 

съобразно потребностите на целевата група за изпълнението на дейностите заложени в 

плановете за грижа, и индивидуалните планове на потребителите. Програмите са насочени 

към повишаване на капацитета на потребителите за успешно социално включване, 

личностно развитие, превенция на рисковото поведение.  



         III. Терапии (дейности за развитие Терапевтичните дейности, предлагани в ЦСРИ 

имат индивидуална насоченост с цел овладяване на знания, умения и навици за 

придобиване на практически похвати за самообслужване, изпълнение на домашни 

задължения, полагане на грижи за личната хигиена, придобиване на обучителни и трудови 

навици, умения за работа съответстващи на състоянието на потребителя. Създаване, 

поддържане и разширяване на познавателните и социални умения на потребителите. 

Социално включване. 

 Арт - терапевтични техники за усъвършенстване на фината моторика, 

концентрация и устойчивост на вниманието; Занимания в малки групи с цел 

потребителя да направи промяна и да развие личностния си потенциал чрез 

използването на художествени материали и похвати в една сигурна и защитена 

среда- работа с глина, картон, хартия, природни материали и др. 

 Трудотерапевтични дейности за придобиване на самостоятелност и придобиване на 

относителна независимост в житейската среда. Придобиване на полезни умения за 

задоволяване на ежедневни и социални потребности; 

 Занимателна терапия, Игротерапия, Обучения за създаване на умения за 

независим живот. Атрактивни идеи за организиране и осмисляне на свободното 

време: празници, развлечения, тържества, спорт, излети, екскурзии. 

IV. Работа по програми: Включване в групови програми в ЦСРИ и управление на 

свободното време. ЦСРИ разполага с набор от програми изготвени съобразно целевата 

група, които спомагат за изпълнението на дейностите заложени в плановете за грижа или 

индивидуалните планове на потребителите. Програмите са насочени към повишаване на 

капацитета на потребителите за успешно социално включване, личностно развитие; 

включване в Ателиета.  

     V. Синя стая  В ЦСРИ е сформиран екип от социални работници и психолози, 

специално обучени за подготовка и изслушване/ разпит на дете, участник в правни 

процедури. Подготовката и разпита на децата, жертви на насилие или свидетели, се 

извършва по специална 10 - стъпкова методика. Провеждането на разпита или 

изслушването се извършва по предварителна заявка към ЦСРИ от съдебния или 

досъдебния орган, Детска педагогическа стая или Отдел „Закрила на детето" към 

Дирекция социално подпомагане. За всяко изслушване на дете ЦСРИ уведомява писмено 

ДСП- ОЗД. Осигуряване на подкрепа на децата и родителите, които преминават през 

правни процедури.   Изготвяне на специализирана оценка на деца участници в правни 

процедури; Провеждане на изслушване в специализирано помещение „Синя стая“; 

последваща подкрепа. 

3.6.7.   Общностен център за деца и семейства Сливен.  
                        Предоставя различни видове услуги за подкрепа на ранното детско 

развитие на деца от 0 до 7 годишна възраст. Проектът се финансира от Оперативна 

програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020г., съфинансирана от Европейския 

съюз чрез Европейския социален фонд.     

                      Центърът  създава условия за устойчивост при прилагане на комплексен 

подход за повишаване качеството на живот на уязвими групи от населението, превенция 

на социалното им изключване и преодоляване ефектите на предаване на бедност между 

поколенията чрез интегрирани услуги за ранно детско развитие  Услугите предоставяни 

в центъра са: Ранна интервенция на уврежданията; Индивидуална педагогическа 

подкрепа; Семейно консултиране и подкрепа;  Формиране и развитие на родителски 

умения; Здравна детска консултация и превенция на заболяванията и мобилна работа.  

                     В общностния център e оборудвана сензорна стая за деца със специфични 

потребности и деца с увреждания. В нея се работи по посока на: предизвикване на 

сетивата; изграждане схема на тялото – знание за собственото тяло и включването му в 

определена дейност, история; по-ефективно възприемане на сложна сетивна 

информация; провокиране на интерес и устойчивост на вниманието; решаване на 

двигателни проблеми чрез взаимодействието със средата и изпълнението на конкретна 

задача; В сензорната стая се работи с деца със синдром на Даун, умствена изостаналост, 



хиперактивност, детска церебрална парализа, аутизъм, както и работа с деца лишени от 

внимение и затруднена житейска ситуация за компенсация на уменията, характерни на 

дадената възраст 

 

3.6.8 Център за социална рехабилитация и интеграция - кв. „Република“   

В ЦСРИ се предоставят следните дейности за подкрепа: 

1. Социална рехабилитация: Комплекс от консултативни дейности, 

чиято цел е да формират гражданска култура и активно поведение; знания за 

законодателството в сферата на трудовата експертиза, пенсионно осигуряване, 

социално подпомагане, здравно обслужване; усвояване на умения за 

равнопоставен достъп до публични услуги; реализиране на регламентирани 

права, облекчения, преференции; организиране на приемни, лекции, беседи; 

2. Когнитивна рехабилитация: Работа по индивидуално/ групово 

разработена програма с цел овладяване на знания, умения и навици за 

самообслужване, изпълнение на домашни задължения, за личната хигиена, 

боравене със специални технически средства, придобиване на обучителни и 

трудови навици, умения съответстващи на здравословното състояние.  

3. Психологическа помощ и подкрепа: индивидуална и групова 

работа за преодоляване на негативните последици от сензорния и физически 

дефицит (стрес, самоизолация, срам, гняв, агресия, протекционистично или 

неглижиращо отношение), тестове, консултации и тренинги за моделиране на 

поведението; създаване на реалистична самооценка и очаквания; корекция на 

неприемливо поведение, подкрепа за предотвратяване на маргинализацията чрез 

подпомагане на контактите с хората от общността.  Психологическа подкрепа на 

деца. 

4. Психомоторика за деца със сензорни и физически увреждания –

предоставя след назначаване на специалист за работа с деца. Психомоторната 

зала за деца е оборудвана със сух басейн с топки, мека модулна настилка,сгъваем 

кът за сядане, сензорна пътека, табло фина моторика и други 

5. Достъп до информация: Специализирана библиотека, фонотека: 

предоставяне на учебна и художествена литература и периодичен печат в 

достъпен формат:на уголемен шрифт, на релефно точков шрифт (Брайл), на 

технически носител (аудио касети и компакт дискове с “говорещи” и електронни 

книги) на принципа на заемната.    

6. Компютърна грамотност: обучение за работа чрез специализиран 

софтуер за незрящи “Jaws for Windows” и български синтезиран говор; 

овладяване на умения за писане, четене, текстообработка; работа с документи; 

ползване на Интернет, електронна поща, Skype, социални мрежи; работа с книги 

в MP3 и електронен формат. Умения за работа с компютър за слабовиждащи: 

мащабиране, ползване на удебелен шрифт и уголемен размер на обектите. 

Компютърни умения за зрящи. 

7. Брайлова грамотност: подготвителни упражнения за придобиване 

на тактилна чувствителност; запознаване със системата от релефно точкови 

знаци; писане с шило и плоча; четене на едностранен и двустранен печат; писане 

на брайлова пишеща машина. 

8. Мобилност и ориентиране в малкото и голямо пространство: 

диагностика и тестване на двигателните умения, степента на самостоятелност, 

обективното здравословно състояние и индивидуалната нагласа за обучаемост; 

ориентиране в позната и нова среда, ориентири; техника на безопасно 

придвижване; слизане и качване по стълби, използване на парапет; правила за 

търсене на изгубен предмет; придвижване с придружител; техники на използване 

на дълъг бял сензорен бастун; самостоятелно придвижване с бял бастун в градска 

среда, пресичане на пешеходна пътека, светофар; ползване на градски транспорт, 

такси, железопътен транспорт; овладяване на предпочитани индивидуални 



маршрути; обучение на придружителите в умения за адекватно, умело и 

безопасно водене на хора с увредено зрение. 

9. Основна рехабилитация за постигане на максимално възможната 

самостоятелност и независимост на лицата с увреждания; адаптиране към 

изискванията на средата и интегриране в обществото; адаптиране на домашната 

среда за компенсиране на трайно увредени функции; предоставяне и съдействие 

при снабдяване със специални индивидуални технически помощни средства; 

предоставяне на актуална информация за подходящи помощни средства; 

изготвяне на необходимите документи за тяхното получаване; обучение за 

правилното им използване и поддръжка. 

10. Сензорна стимулация: зрителна рехабилитация индивидуални 

занимания със слабовиждащи потребители за придобиване на умения за 

съхраняване и оптимално използване на остатъчното зрение. Услугата ще се 

предоставя в нов  модерно оборудван кабинет по зрителна рехабилитация- 

кабинетът е предназначен за  обучение на  потребители с  остатъчно зрение, като 

в зависимост от заболяването  се предлагат различни  зрителни упражнения 

свързани с ефективното използване на  зрението.  Работи се върху развитие на 

зрителна ефективност и формиране на умения с оптични средства и пособия.  

11. Здравни грижи: измерване на артериалното налягане и сърдечния 

пулс; измерване на телесното тегло и консултиране на мерките за здравословен 

начин на живот; включване в организирана група за балнеолечение и 

рехабилитация.  

12. Двигателна рехабилитация: предназначена за потребители с 

физически увреждания, има за цел възстановяване на двигателните функции; 

борба с излишните килограми  и поддържане на добра физическа форма 

.Услугата ще се предоставя в Зала за двигателна рехабилитация, ще бъде водена 

от  рехабилитатор и предписана от  лекар физиотерапевт. 

13. Трудотерапии:  

              Ателие всекидневни умения- възстановяване и поддържане нивото на 

справяне в ежедневието, чистене, гладене, подреждане, самообслужване. 

              Ателие по готварство: обучение за работа с кухненски уреди и пособия; 

приготвяне на топли и студени напитки; сандвичи; супи; основни ястия; десерти; 

подреждане на маса; култура на хранене; посрещане на гости; поведение в 

ресторант. 

             Ателие “Цветарство” - Отглеждане, аранжиране и грижи за цветя, като 

отговор на стремежа на човека да пресъздава красотата на природата и да я 

задържа по-близо край себе си. 

14. Арттерапия: дейности, подпомагащи потребителите  да развият 

личностовия си потенциал чрез използването на художествени материали и 

похвати в една сигурна и защитена среда; чрез творческия процес клиентите да 

се справят по-добре със стреса, да отработят травматични преживявания, да 

повишат когнитивните си способности, да имат по-добри взаимоотношения със 

семейството и приятелите си и да бъдат способни да се наслаждават на 

жизнеутвърждаващото удоволствие от творческото преживяване; осмисляне на 

свободното време, превръщане на заниманията в хоби.  

 Ателие Приложно и изобразително изкуство: занимания в малки групи за 

стимулиране на положителни емоции и работа с пластични материали, 

хартия, картон, текстил, природни материали;  Апликиране, низане, 

моделиране. 

 Ателие Оригами:  развиване на  чувството за симетрия и хармония. 

Подобряване   на фината моторика, концентрацията на вниманието, 

тактилната  чувствителност, микроориентирането и  моментното 

възприемане на цялостния образ на предмета. 



 Ателие битов ръчен труд: плетене на макраме: усвояване на умения за 

изработване на   изделия от  канап, в които основен елемент е възелът като 

функция и декорация.   Създаване на умения за планиране, чрез точен 

алгоритъм на операциите.  Възпитаване на естетически вкус, усет за 

красотата и стремеж за нейното създаване.  

 Ателие папие маше: изработване на копия на различни предмети: плодове 

и зеленчуци, яйца,  плетени съдове от късчета хартия и лепило.  

Подобряване на финната моторика, тактилната чувствителност и 

усещането за креативност. 

 Ателие по ръчно плетиво: създаване или възстановяване на умения за 

изработване на  елементарни изделия. 

15. Музикална терапия: Умения за слушане и възпроизвеждане на 

музикални произведения; насърчаване на самостоятелната творческа изява; 

изграждане на верни критерии за красиво и грозно и възпитаване на естетически 

вкус 

16. Игротерапия: развитие на спортни умения и навици за системни 

занимания; усещане   за отборен дух;  откриване  на собствените  потенциали и 

ограничения, по-добро себепознание; подобряване на  увереността, самоконтрола 

и инициативността; игри със специални брайлови шахмат, спортна табла, дартс и 

др., електронни игри; организиране на състезания, приятелски срещи, турнири; 

спортни празници, участие в държавни и регионални турнири  в адаптирани за 

хора с  увреждания спортове. 

17. Социално включване и професионална реализация: запознаване 

на потребителите с възможностите за започване на подходяща работа по трудов 

договор, кандидатстване по мерките, предвидени в Закона за насърчаване на 

заетостта, за социално предприемачество и стартиране на собствен бизнес; 

овладяване на умения за изготвяне на проект, бизнес план, молба за постъпване 

на работа, автобиография по европейски образец, мотивационно писмо; 

индивидуална и групова работа за подготовка и представяне на интервю пред 

работодател. 

18. Социални консултации: предоставяне на информация за 

законодателството в сферата на социалното подпомагане, трудовата експертиза, 

пенсионното осигуряване,  

19. Здравното обслужване; усвояване на умения за равнопоставен достъп 

до публични услуги; реализиране на регламентирани права, облекчения, 

преференции. 

20. Специализирани социални консултации: предоставяне на 

информационна, образователна, психологическа и практическа помощ на хората 

от близкото обкръжение на потребителите за поддържане  на подкрепяща и 

стимулираща среда;   активност за затвърждаване  и поддържане на придобитите  

в  процеса на работа умения и навици. 

21. Мобилна работа: посещение на потребители с тотално изгубено 

зрение, тежко болни и трудноподвижни ползватели в собствените им домове по 

заявка, по предварително определен график или при спешни случаи; 

предоставяне на стандартните и специализирани услуги  съобразно условията в 

дома и в зависимост от конкретните нужди, мобилни услуги за самотно живеещи 

или потребители, чиито близки не са в състояние да ги придружават.  Проактивна 

социална работа на терен. Изнесени мобилни услуги. 

22. Работа със семейството и близкото обкръжение- консултиране 

относно специфичните потребности на потребителя, включване в групи, 

обучение в мобилност и ориентиране за придружаване на зрителнозатруднени 

лица в семейството, придобиване на умения на близките за справяне с конфликти 

др. 



23. Свободно време, отдих и развлечения: осмисляне на свободното 

време на потребителя, отбелязване на национални и религиозни празници; 

честване на рождени и имени дни , излети до близки природни обекти , 

екологични пътеки, паркове, пикници, екскурзии до национални туристически 

обекти; посещение на културни събития – театър , концерти, изложби, музеи, 

посещение на сродни социални услуги и др.    

 

3.6.8 Дневен център за деца с увреждания   

ДЦДУ „Св. Стилиян Детепазител” е комплекс за предоставяне на социални 

услуги в общността за деца с увреждания, който осигурява условия за обслужване на 

клиенти през деня, съобразно на потребностите им от рехабилитация, образование, 

психологична подкрепа, логопедично консултиране и терапия, организация на свободното 

време, лични контакти и социални умения в приятелска и близка до реалната среда. 

Ползването на социалната услуга дава възможност на родителите на деца с увреждания да 

се включат в обществения живот, да се реализират професионално, да преодолеят 

социалната изолация, а така също да получат и професионална подкрепа и помощ в 

отглеждането на децата и лицата.  

      Дейности:    

 психологична помощ 

 езикова и речева терапия, използване на методи за комуникация; 

 терапевтично-рехабилитационна работа с деца с церебрална парализа, 

множествени увреждания и други неврологични състояния; 

 релационна психомоторика; 

 сензорна терапия; 

 достъпни образователни услуги и информация; 

 организиране на свободното време и задоволяване на потребностите от социални 

контакти; 

 помощ при изграждане на социални умения и трудови навици; 

 защита на правата на децата и лицата с увреждания; 

 осигуряване на хранене през деня; 

 организиран транспорт. 

 

3.7.Дейности на читалища и спортни клубове в подкрепа на личностното развитие на 

децата и учениците.      

3.7.1. Читалища  

                    На територията на Община Сливен са регистрирани и развиват своята дейност 55 

читалищни организации, като 11 от тях са в града.    

          Читалищата по своята същност са културно-просветни организации, които създават 

в конкретното населено място възможности за реализирането на инициативи на местната 

общност и за създаване на възможности за осмисляне на свободното време на младите 

хора.          

           Значителен е броят на младежите, участници в различни форми на любителското 

творчество – младежки танцови формации и клубове по интереси функционират в НЧ 

„Зора 1860“, НЧ „Х.Димитър” – Сливен, в селата Крушаре, Желю войвода, Гавраилово, 

Бяла, Младово, Самуилово и други.  

                Търсят се възможности за подпомагане развитието на младите хора чрез подкрепа 

на участието им в местни, национални и международни фестивали, семинари и др. 

Стотици са включени в различни форми на творчески дейности – музикални и танцови, 

литературни, театрални, живопис, фотография и др. Забелязва се повишаващ се интерес 

към танцовите изяви.   

         Постигнатите резултати показват, че все повече деца и младежи се привличат  в 

различни събития, организирани от читалища. 

3.7.2. Спортни клубове 



Община Сливен разполага с покрит плувен басейн, покрита лекоатлетическа писта,  

зала за баскетбол „Васил Левски“, зала за вдигане на тежести, зала по борба,  зала 

„Младост“- парк Юнак, спортен комплекс „Асеновец“. 

В града има и 4 тенис бази - Стадион „Хаджи Димитър“, тенис кортове в 

кв.Младост, тенис корт в кв. Ново село и в Аква парк – градска градина. 

Спортните съоръжения се използват основно от лицензирани спортни клубове и 

организации за ежедневни тренировъчни занимания по установени правила и график.  

В общинските бази се провеждат спортни мероприятия от националния и 

международен календар, когато домакин е Община Сливен. 

 

 

4. WOT АНАЛИЗ 

 

СИЛНИ СТРАНИ СЛАБИ СТРАНИ 

 достъпна мрежа от детски градини; 

 въведена задължителна предучилищна 

подготовка от навършване на 4 годишна 

възраст; 

 оптимизация на училищната мрежа в 

съответствие с демографските процеси; 

 наличие на действащ механизъм за 

финансиране на делегираните от 

държавата дейности и местни дейности; 

 децентрализация на правомощията на 

разпоредителите с бюджет; 

 финансиране, основано на единни 

разходни стандарти за институция, група/ 

клас, дете/ ученик и делегирани бюджети 

във всички училища и детски градини; 

 наличие на действащ механизъм за обхват 

и задържане на децата и учениците в 

образователната система; 

 реализиране на програми за енергийна 

ефективност, спортни площадки и салони, 

специализирани кабинети, училищно 

оборудване и модернизация на 

материалната база на училищата и 

детските градини; 

 прилагане на системи за финансово 

управление и контрол; 

 добра система за организация, 

съгласуваност, контрол и отчетност на 

учебно-възпитателния процес, на 

административната и стопанска дейност; 

 осигуряване на достъп до образование  – 

безплатен транспорт за всички подлежащи 

на задължително обучение, безплатни 

познавателни книжки за всички деца на 4-

6 години, както и безплатни учебници и 

учебни помагала за всички ученици от I до 

XII клас; 

 създаване на подкрепяща среда за децата и 

учениците със специални образователни 

потребности; 

 недостатъчен брой места в някои 

детските градини; 

 голям брой отпадащи деца и ученици по 

социални причини или поради 

трудности с усвояването на учебното 

съдържание и неуспешна реинтеграция в 

училище; 

 демографски проблеми, свързани със 

спецификата на общината; 

 учебно съдържание, несъответстващо на 

съвременните потребности на младите 

хора и слаба практическа насоченост на 

обучението; 

 образователно-възпитателни подходи, 

които не отчитат индивидуалните 

потребности на детето и учениците; 

 професионално образование 

неудовлетворяващо напълно 

изискванията на пазара на труда; 

 недостиг на квалифицирани учители по 

чужди езици, информационни 

технологии, хуманитарни науки, както и 

на специалисти за подкрепа на процеса 

на приобщаващото образование; 

 малък брой учители до 29 години; 

 липса на достъпна архитектурна среда; 

 недостатъчни собствени приходи; 

 липса на комуникация и единен подход 

между образователните институции и 

НПО в подкрепа на личностното 

развитие на децата и учениците; 

 слабо участие на населението в дейности 

за учене през целия живот. 



 реализиране на програми за допълнителна 

работа с изоставащи и надарени ученици; 

 осигуреност с педагогически кадри и  

други квалифицирани специалисти за 

обучение на деца и ученици; 

 родителско и гражданско участие в 

управлението на образователния процес 

чрез обществени съвети; 

 създадени условия за удовлетворяване 

интересите, желанията и потребностите за 

личностна подкрепа на децата и учениците 

в свободното им време; 

 финансово стимулиране на деца с изявени 

дарби със средства от общински и 

държавен бюджет. 

ВЪЗМОЖНОСТИ  ЗАПЛАХИ 

 държавна финансова подкрепа за 

обхващане на децата в детските градини и 

училищата; 

 усъвършенстване на системата на 

делегирани бюджети и на механизмите за 

диференциране на единните разходни 

стандарти; 

 повишаване привлекателността и 

качеството на материалната база на 

образователните институции, чрез участие 

в проекти и програми; 

 разширяване на възможностите за 

целодневна организация на обучението; 

 осъществяване на реална интеграция на 

децата от уязвимите групи; 

 квалификация на учителите за работа с 

деца и ученици в риск от отпадане; 

 развитие на приобщаващото образование 

за децата и учениците със СОП и 

изграждане на подкрепяща среда. 

 голям брой деца главно от 

малцинствените групи, които поради 

социално-икономически и етно-

културни причини не посещават детска 

градина и училище; 

 голям брой деца със сериозни 

обучителни трудности поради 

недостатъчно владеене на български 

език; 

 застаряващ педагогически състав и 

недостатъчен брой млади 

висококвалифицирани и мотивирани 

специалисти; 

 непривлекателност на професионалното 

образование и обучение; 

 слаб интерес от страна на бизнеса към 

определени професии; 

 липса на точни прогнози и проучвания 

за потребностите на пазара на труда от 

определени професии; 

 негативни демографски процеси. 

 

 

5. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Основна задача на община Сливен при определяне приоритетите, свързани с 

образованието е изграждането, поддържането и усъвършенстването на отворена и гъвкава 

ефективна система за функциониране и контрол, съгласно действащата нормативна 

уредба, чрез: 

 гарантиране правото на всяко дете и ученик за достъп до образование;  

 финансиране основано на единни разходни стандарти, съчетано с реализирането на 

проекти и програми; 

 интегриране на система и мерки за по-пълен обхват на децата и учениците; 

 модернизиране на материалната база на образователните институции, с цел 

осигуряване безопасност на децата и учениците, както и стимулиране на интереса им 

към максимална изява на способности и таланти; 



 продължаване осъществяването на целодневна организация на учебния процес, като 

възможност за по-пълен обхват и предотвратяване отпадане на учениците от 

училище; 

 създаване на подходяща подкрепяща среда за деца със СОП - достъпна архитектурна 

среда, технически средства, специализирано оборудване, дидактически материали, 

методики и специалисти; 

 осигуряване на условия за удовлетворяване индивидуалните потребности  и 

интереси на децата и учениците, чрез диференцирани подходи и екипи от 

висококвалифицирани специалисти; 

 формиране на диалогична среда за активно участие на децата, учениците,  

родителите и гражданите в процесите на подкрепа за личностно развитие в 

системата на предучилищното и училищно образование. 

Широкият обхват на проблемите налага прилагането на комплексен подход при 

изпълнението на приоритети и цели. Добрата координация между различните 

образователни институции в планирането, изпълнението и оценката на потребностите  на 

централно, областно и общинско ниво е предпоставка за обезпечаване на дейностите за 

подкрепа на личностното развитие за деца и ученици. 

 Регламентирането на подкрепата за личностно развитие със Закона за 

предучилищното и училищното образование е възможност за осъществяване на промени в 

образователната среда. Включването й като нов компонент създава условия за 

организиране на всички нейни елементи, чрез обединяване на усилията за изграждане на 

подходящ психологически климат за приемане на различията и е предпоставка за успеха 

на всяко дете и ученик. Подкрепата извежда на преден план динамичният аспект на 

обучителните отношения между учениците, учителите, родителите и други специалисти за 

личностна и социална промяна, чрез използване на силните им страни за разгръщане 

потенциала на личността, както и на ресурсите на средата. Успехът на този процес е 

свързан с овластяване на образователните институции и на тяхното лидерство при 

превръщането на детската градина и училището в общност от професионалисти, които 

имат и знанията и уменията да бъдат полезни на децата и учениците. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


