
 

 

ДО  

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 

СЛИВЕН 

П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е 

 

от СТЕФАН  РАДЕВ – КМЕТ НА ОБЩИНА СЛИВЕН 

 

 

Относно: Обявяване конкурс за избор на управител  на „Общинска охрана и СОТ-Сливен” 

ЕООД. 

 

 

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 

 

С Решение № 312 от 06.06.2024 г. на Общински съвет-Сливен за временно 

изпълняващ длъжността управител на „Общинска охрана и СОТ-Сливен” ЕООД е избрана 

Маргарита И. Трифонова. На 06.06.2024 г. е подписан  договор за управление със срок до 

провеждане на конкурс, но не повече от 6 месеца. Необходимо е да се вземе решение за 

провеждане на конкурс за избор на управител на дружеството.  

Предвид гореизложеното и с цел осигуряване нормално функциониране и управление 

на дружеството на основание чл. 21, ал. 2 от ЗМСМА, чл. 21, ал. 1 и ал. 2 от Закона за 

публичните предприятия, чл. 69, ал. 2 от Правилника за прилагане на Закона за публичните 

предприятия и във връзка с чл. 32, ал. 1 и чл. 39 от Наредбата за упражняване правата на 

собственик на Община Сливен в търговските дружества с общинско участие в капитала и 

общинските предприятия, предлагам Общинския съвет да вземе следното 

 

Р Е Ш Е Н И Е: 

 

1. Обявява конкурс за избор на управител на „Общинска охрана и СОТ-Сливен” ЕООД, 

както следва:  

а/ Предмет на конкурса: 

 Избор на управител на Еднолично търговско дружество с ограничена 

отговорност „Общинска охрана и СОТ-Сливен”; 

б/ Минимални и специфични изисквания към кандидатите: 

 Образование – висше-бакалавър или магистър; 

Забележка. В случай че дипломата на кандидата за придобито в Република 

България образование е вписана в Регистъра на завършилите студенти и 

докторанти, в заявлението се посочват номер, дата и издател на дипломата. 

В случай че документът за признаване на придобитото в чужбина 

образование е вписан в регистрите за академично признаване на Националния 

център за информация и документация, в заявлението се посочват номер, 

дата и издател на документа за признаване, като копие на диплома не се 

прилага.  

 5 /пет/ години професионален опит в сферата на опазване на обществения ред; 

 3 /три/ години управленски опит; 

 Да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер; 

 Да не са лишени по съответния ред от правото да упражняват търговска 

дейност; 

 Да отговарят на изискванията на чл. 29 от Наредбата за упражняване правата 

на собственик на Община Сливен в търговските дружества с общинско участие 



в капитала и общинските предприятия; 

в/ Необходими документи, място и срок, в който да бъдат подадени: 

 1. Заявление за участие в конкурс – по образец; 

 2. Автобиография /Европейски формат на автобиография /СV/; 

3. Декларация, че лицето не е лишено по съответния ред от правото да упражнява 

търговска дейност – по образец; 

4. Декларация, че лицето отговаря на изискванията на чл. 29 от Наредбата за 

упражняване правата на собственик на Община Сливен в търговските дружества с общинско 

участие в капитала и общинските предприятия – по образец; 

5. Декларация, че кандидатът не е осъждан за умишлено престъпление от общ 

характер – по образец; 

6. Нотариално заверено копие от диплом за завършено висше образование; 

7. Заверено копие на документ удостоверяващ продължителността на професионалния 

и управленски опит –   трудова     книжка,    служебна    книжка, осигурителна книжка, 

договор за възлагане и други; 

Документите за участие в конкурса се подават в деловодството на Община 

Сливен в 10-дневен срок от публикуване на обявата за конкурса. 

г/ Бизнес-задача в съответствие със стратегията за развитие на дружеството: 

 Бизнес-програма за развитие и управление на дружеството за 3 /три/ години 

/2025 г. – 2027 г./ със следните показатели: 

- рентабилност; 

- производителност; 

- обем на продажбите; 

- печалба; 

- намаляване на разходите; 

- нови пазари /разработване на нови услуги/; 

- използване на съоръженията; 

- среден брой работни места/структура на персонала; 

- финансови задължения; 

- ефективност на приходите; 

- финансова автономност;  

- инвестиции; 

 

д/ Критерии за оценка на бизнес-програмата: 

-степен на реална приложимост на бизнес-програмата; 

-съответствие на бизнес-програмата с целите на бизнес-задачата на дружеството; 

- съответствие на бизнес-програмата с нормативната уредба; 

- логическа структура на бизнес-програмата;  

2. Утвърждава договор за възлагане управлението на Еднолично търговско дружество с 

ограничена отговорност. 

3. При липса на подадени заявления или липса на кандидати отговарящи на посочените 

условия, удължава крайния срок за подаване на заявления за участие в конкурса с 15 дни.  

4. Възлага на кмета на общината да осигури организационно провеждането на конкурса. 

5. На основание чл. 60, ал. 1 от АПК допуска предварително изпълнение на решението. 

Мотиви за допускане на предварително изпълнение: Предварителното изпълнение се 

допуска поради необходимостта от обезпечаване дейността на дружеството, с което ще бъде 

защитен обществения интерес. 

 

 

ВНАСЯ: 

 

СТЕФАН   РАДЕВ 

Кмет на Община Сливен 


