
МОТИВИ 

 

В съответствие с разпоредбите на чл. 28, ал. 2 от Закона за нормативните актове, 

към проекта на Правилник за устройството и дейността на Център за подкрепа за 

личностно развитие – Център за кариерно ориентиране – Сливен, прилагам следните 

мотиви: 

 

I. Причини, които налагат приемането на Правилник за 

устройството и дейността на Център за подкрепа за личностно 

развитие - Център за кариерно ориентиране - Сливен. 

 

Разпоредбите на чл. 49, ал. 8 на Закона за предучилищното и училищното 

образование (ЗПУО) налагат приемането на правилник, който да регламентира 

устройството и дейността на Център за подкрепа за личностно развитие – Център за 

кариерно ориентиране – Сливен (ЦПЛР-ЦКО-Сливен). С този правилник се определят 

структурата, функциите, дейностите и финансирането на центъра по смисъла на чл. 49, 

ал.1, т. 2 ЗПУО. Изготвеният проект на документ е в съответствие с чл. 26, ал. 2 от Закона 

за нормативните актове. 

 

II. Цели, които се поставят във връзка с прилагането на 

Правилника. 

 

С приемането на Правилника се цели осигуряването на възможности за 

организиране на дейностите по кариерно ориентиране и консултиране на децата и 

учениците от община Сливен. С правилника се определят и регламентират дейността, 

структурата и управлението на ЦПЛР-ЦКО-Сливен и взаимодействието му с общинската 

администрация и се регламентира дейността на центъра. 

 

III. Очаквани резултати  

 

Прилагането на правилника ще бъде показател, че общината спазва утвърдените 

законови и подзаконови нормативни актове и ще осигури възможност за по-пълно 

провеждане на дейности по кариерно консултиране и ориентиране на децата и учениците 

община Сливен, в съответствие с образователните политики. 

 

IV. Финансови средства, необходими за прилагането на новия Правилник  

 

Съгласно §1а от допълнителните разпоредби на Наредба за финансирането на 

институциите в предучилищното и училищното образование (приета с ПМС № 219 от 

5.10.2017 г.), ЦПЛР, които продължават да извършват дейностите по кариерно 

ориентиране и консултиране, изпълнявани до приключването в края на 2017 г. на проект 

"Система за кариерно ориентиране в училищното образование" се финансират частично 

със средства от държавния бюджет в размер на сто 80 на сто от определения размер на 

норматив за кариерен консултант, а останалата част от финансирането се осигурява от 

общинския бюджет. 

  

V. Анализ на съответствието с правото на Европейския съюз 

 

Предлагания правилник не противоречи на норми от по-висока йерархия и на 

европейското законодателство. 
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