
             До 

        ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 

          ГР. СЛИВЕН 

 

 

П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е 

 

от инж. КОЛЬО МИЛЕВ – КМЕТ НА ОБЩИНА СЛИВЕН 

 

ОТНОСНО: Изменение и допълнение на Наредбата за реда за упражняване правата на 

собственик на Община Сливен в търговските дружества с общинско участие в капитала 

/НРУПСТДОУК/ 

 

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 

 

С вх. № 58 00-38/15.12.2014 г. в Общинска администрация е внесен одитен 

доклад № 0200000114 на Сметна палата, извършен за периода 01.01.2013 - 31.12.2013 г.  

В резултат на извършения анализ на НРУПСТДОУК са установени пропуски, които 

създават предпоставки за дублиране или неосъществяване на контролните функции и 

отговорностите по оперативния контрол, осъществяван от постоянната комисия на 

Общинския съвет и от общинската администрация. От направените констатации в 

доклада се установяват пропуски в действащата НРУПСТДОУК и несъответствие на 

текстовете на договорите за управление с тази наредба. В резултат на пропуски във 

вътрешните актове е допуснато прилагане на различни принципи при вземане на 

решение за освобождаване от отговорност на управителните органи на търговските 

дружества при намаляване или увеличаване на полученото през годината увеличение 

или намаление на възнагражденията на органите на управление, критерии за 

освобождаване или не от отговорност на управителите и членовете на съвета на 

директорите на едноличните търговски дружества.  

С цел изпълнение на препоръките на Сметната палата внасяме това предложение 

за изменение и допълнение на Наредбата за реда за упражняване правата на собственик 

на Община Сливен в търговските дружества с общинско участие в капитала. 

Предвид гореизложеното и на основание чл.21, ал.2 от ЗМСМА, за изпълнение на 

препоръките на Сметната палата, предлагам Общинският съвет да вземе следното 

 

    Р Е Ш Е Н И Е: 

 

       Изменя и допълва Наредбата за реда за упражняване правата на собственик на 

Община Сливен в търговските дружества с общинско участие в капитала, както следва: 

      1. Създава се нов чл. 9а: 

      Чл.9а. Кметът на общината: 

       /1/. Сключва договор  за  управление  със  спечелилия  конкурс  за  управител на 

дружеството.  

       /2/.  Сключва договор за  ликвидация с ликвидатора;  

       /3/. При изтичане срока на договорите за възлагане на управлението има право да 

сключва споразумения за продължаване на тяхното действие до избор на управител от 

Общинския съвет. 

       /4/. Назначава временен управител до провеждането на конкурс в случаите, когато 

договорът за възлагане на управлението с управителя е прекратен предсрочно или при 

новообразувано или преобразувано  ЕООД; 



       /5/. Предлага на общинския съвет кандидатурите  за  проверител /проверители/- 

регистрирани одитори на годишния финансов  отчет   на  дружеството; 

        /6/. Предприема пред органи на власт действия в защита интересите на Община 

Сливен в качеството й на едноличен собственик на капитала в търговското дружество; 

         /7/. Дава съгласие за придобиване и разпореждане с ДМА и отдаване под наем на 

недвижими имоти, чиято обща балансова стойност за текущата година  е до 5 на сто от 

общата балансова стойност на ДМА, собственост на дружеството, към 31 декември на 

предходната година. 

       /8/. Назначава със заповед комисии за извършване на проверки /пълни и тематични/ 

в търговските дружества. 

       /9/. Внася предложения за вземане на решения от Общинския съвет по чл. 9. 

        2. В чл. 10 се създават нови алинеи: 

       /6/. Управителят осъществява правомощията на работодател по отношение на 

работещите в дружеството; 

        /7/. Управителят решава  всички  въпроси, които  не  са  от  изключителна  

компетентност  на Общото  събрание; 

        3. В чл.25 се създава нова алинея: 

       /6/. Дейността на общинските предприятия се координира и контролира от кмета 

или определен от него заместник кмет.  

         4. В Чл.26, ал.2 се прави следното изменение: 

        /2/. Директорът на общинското предприятие се назначава и освобождава от кмета 

на общината след провеждане на конкурс по реда  на  Кодекса на труда.  

         5. В чл. 27 се създават нови алинеи: 

         /6/ Представителите по ал./2/ са длъжни да защитават интересите на Общината и 

да отчитат писмено дейността си пред Общински съвет, както и да информират в три 

дневен срок Председателя на Общински съвет и Кмета за предстоящи и приключили 

заседания на управителните органи, като предоставят дневния ред и копие от 

протоколите на заседанията; 

/7/ При неизпълнение на задълженията по т.6 Общински съвет може да смени 

представителя на Общината по ал./2/. 

6. В чл. 29 се прави следното изменение и допълнение: 

В ал. /2/  точка 1 се добавя ново изречение: 

Приема бизнес задачи и показатели за съответната година и критерии за 

стимулиране или санкциониране на ръководните органи. 

В ал. /2/  точка 3 се изменя така: 

3. Взема решение за стимулиране или санкциониране на ръководните органи на 

едноличните търговски дружества по  чл. 50, ал. 5 и ал. 6.  

В ал. 2 се допълват нови  със следното съдържание: 

4. Взема решение за санкциониране на ръководните органи на едноличните 

търговски дружества  при неизпълнение на показателите  и бизнес задачите, 

определени с решение на Общинския съвет за  съответната година.  

5. Взема решение освобождаване или не освобождаване на ръководните органи 

на едноличните търговски дружества от отговорност за съответната година. 

Ръководните органи не се освобождават от отговорност за съответната година при 

причинени трайни негативни стопански последици за дружеството.  

6. Решенията на комисията по предходните точки, придружени със съответните 

мотиви, се внася за разглеждане в общинския съвет, ведно с предложението за 

приемане на отчета за съответната година и показателите за текущата година. 

7. При не освобождаване от отговорност управителя, респективно Съвета на 

директорите  възстановява в дружеството едно месечно възнаграждение. 



  

В ал. /6/ се прави следното изменение: 

/6/ Годишния счетоводен отчет, ведно с решението на общинския съвет за 

приемането му, се представя в  Търговския регистър, в срока определен в Закона за 

търговския регистър. 

           7. В чл. 39 се създава нова алинея: 

 /4/ Управлението на общинските търговски дружества, които са лечебни 

заведения, се възлага след провеждане на конкурс в съответствие с изискванията на 

Наредба № 9 от 26.06.2000 г. за условията и реда за провеждане на конкурси за 

възлагане на управлението на лечебни заведения и Закона за лечебните заведения. 

8. В чл.50 ал. 6 се изменя така: 

т. 1 При реализиране на нарастване на годишна счетоводна загуба спрямо 

предходната година възнаграждението на органите на управление на общинските 

еднолични дружества се намалява с до 20 % от полученото през годината 

възнаграждение. Размерът на санкцията се внася по сметката на дружеството. 

т. 2 При неизпълнение на показателите и/или бизнес задачите, определени за 

съответната година, на органите на управление на общинските еднолични търговски 

дружества се налага от Общинския съвет имуществена санкция от 300 до 1500 лв., по 

предложение на Комисията по Оперативен контрол или от Кмета на общината. 
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