
 

На заинтересованите лица се предоставя 30-дневен срок, считано от 06.08.2026 

г. за предложения и становища по настоящия проект на Наредба за изменение и 

допълнение на Наредбата за упражняване правата на собственик на Община Сливен 

в търговските дружества с общинско участие в капитала и общинските предприятия.  

 Предложенията могат да бъдат депозирани на следния електронен адрес: 

kmet@sliven.bg. 

 

ПРОЕКТ 

 

Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за упражняване правата на 

собственик на Община Сливен в търговските дружества с общинско участие в 

капитала и общинските предприятия 

  

§ 1. Т. 9 от ал. 1 на чл. 29 се изменя и придобива следната редакция:  

„9. не заема публична длъжност по чл. 5, ал. 1, т. 1 – 35, 38 и 39 от Закона за 

противодействие на корупцията сред лица, заемащи публични длъжности, не е член на 

политически кабинет и секретар на община.“ 

§ 2. Т. 2 на чл. 34 се изменя и придобива следната редакция:  

„2. размера и начина на плащане на възнагражденията, социалното осигуряване и 

реда за предоставянето на неприсъствени платени работни дни на управителя, съответно 

на членовете на съвета на директорите или надзорния съвет;“ 

§ 3. В чл. 39 се правят следните изменения и допълнения: 

1. Ал. 2 се изменя и придобива следната редакция:  

„(2) Минималните изисквания към кандидатите са: висше образование; общ 

трудов стаж, от който не по-малко от 3 години управленски опит; да не са осъждани за 

умишлено престъпление от общ характер; да не са лишени по съответния ред от правото 

да упражняват търговска дейност. В решението по предходната алинея могат да се посочат 

и други специфични изисквания към кандидатите.“ 

2. Ал. 3 се изменя и придобива следната редакция:  

„(3) Необходимите документи са: заявление, автобиография, нотариално 

заверено копие от диплом за завършено висше образование, документ за трудов стаж, 

декларация, че кандидатът не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер, 

декларация, че кандидатът не е лишен от правото да упражнява търговска дейност и други 

документи, които се посочват в решението.“ 

§ 4. Т. 10 от ал. 1 на чл. 50 се изменя и придобива следната редакция:  

„10. влизане в сила на акт, с който е установен конфликт на интереси по Закона за 

противодействие на корупцията сред лица, заемащи публични длъжности;“ 

§ 5. Т. 4 от ал. 2 на чл. 52 се изменя и придобива следната редакция: „заемат 

публична длъжност по чл. 5, ал. 1, т. 1 – 35, 38 и 39 от Закона за противодействие на 

корупцията сред лица, заемащи публични длъжности, или са член на политически кабинет 

или секретар на община;“ 

§ 6. Приложение № 1 към ал. 1 на чл. 51 се изменя и придобива следното 

съдържание:  

„Приложение № 1  

към Наредбата  за  упражняване  правата  на  собственик  на  Община   Сливен  в 

търговските дружества с общинско  участие в капитала и  общинските  предприятия  
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ПОКАЗАТЕЛИ *  

за определяне възнаграждението на управителите   

1. Счетоводна печалба  

№  Критерии  Бална оценка  

1.  до 0  0.8  

2.  от 0.51 до 5 112.92 € 1.0  

3.  от 5 113.43 до 10 225.84 € 1.2  

4.  от 10 226.35 до 25 564.59 € 1.4  

5.  от 25 565.11 до 51 129.19 € 1.6  

6.  от 51 129.70 до 102 258.38 € 1.8  

7.  над 102 258.89 € 2.0  

Счетоводната печалба се определя като разлика между „Общо приходи” и „Общо 

разходи” от Отчета за приходите и разходите за съответния отчетен период с 

натрупване от началото на годината.   

2. Общо приходи  

№  Критерии  Бална оценка  

1.  до   51 129.19 € 1.0  

2.  от   51 129.70 до 102 258.38 € 1.1  

3.  от   102 258.89 до 255 645.94 € 1.2  

4.  от   255 646.45 до 511 291.88 € 1.3  

5.  от   511 292.39 до 1 022 583.76 € 1.4  

6.  над  1 022 584.27 € 1.5  

  

Общо приходи се определя от Отчета за приходи и разходи за съответния период с 

натрупване от началото на годината.  

Образуване на брутното възнаграждение на управителите:  

БРЗ  =  ОБО   x   МРЗх 3  

където:  

БРЗ     – брутна работна заплата на управителя  

ОБО   – произведение от балните оценки по показатели 1 и 2  

МРЗ   – минимална работна заплата за страната  

  

*Забележка   

Показателите се отнасят за календарна година.  

За тримесечие, показателите се изчисляват пропорционално с натрупване.  

За първите два месеца на отчетното тримесечие, възнаграждението на управителите се 

определя авансово в размер на трикратния размер на минималната работна заплата за 

страната. В последния месец на тримесечието се коригира полагаемото възнаграждение, 

съгласно показателите в настоящото приложение.“ 

 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

§ 7. Наредбата влиза в сила в 7-дневен срок от приемането ѝ. 

 

 


