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П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е

ОТ КАМЕН КОСТОВ -  ЗАМЕСТНИК-КМЕТ „ОБЩИНСКА 
СОБСТВЕНОСТ И УСТРОЙСТВО НА ТЕРИТОРИЯТА“

О тно сно : Упълномощаване на представител на Община Сливен в Общото 
събрание на МБАЛ „Д-р Иван Селимински - Сливен” АД гр. Сливен.

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА, ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ,

На 20.03.2026 г. /петък/, в 11.00 ч. ще се проведе извънредно Общо събрание 
на акционерите на Многопрофилна болница за активно лечение „Д-р Иван 
Селимински - Сливен” АД гр. Сливен. С вх. № 4702-231/16.02.2026 г. 
изпълнителният директор на дружеството е уведомил кмета на общината за 
свикване на общото събрание. Необходимо е Общински съвет Сливен да 
упълномощи представителя на Община Сливен в Общото събрание на 
акционерите за начина на гласуване. С Решение № 60/11.01.2024 г. за 
представител в Общото събрание на МБАЛ „Д-р Иван Селимински - Сливен” АД 
гр. Сливен е избран Д-р Свилен Станчев Станчев.

На основание чл. 24 и чл. 25 от Наредбата за упражняване правата на 
собственик на Община Сливен в търговските дружества с общинско участие в 
капитала и общинските предприятия и постъпила покана от изпълнителния 
директор на МБАЛ „Д-р Иван Селимински - Сливен” АД гр. Сливен, предлагам 
Общинският съвет да вземе следното

Р Е Ш Е Н И Е :

1. Упълномощава Д-р Свилен Станчев -11редстави гел на Община Сливен
в Общото събрание на акционерите на МБАЛ „Д-р Иван Селимински - Сливен” 
АД гр. Сливен, относно предложения дневен ред, определен в поканата за 
свикване на Общо събрание на акционерите, насрочено за 20.03.2026 г. /петък/ от



11:00 часа в заседателната зала на болницата, намираща се в административната 
и сграда на бул.”Христо Ботев" № 1, гр. Сливен, при липса на кворум, на 
основание чл. 227, ал. 3 от ТЗ. Общото събрание на акционерите ще се проведе на 
07.04.2026 г. /вторник/ от 11.00 часа на същото място и при същия дневен ред, да 
гласува но предложения дневен ред. как го следва:

1.1. По т. 1 от дневния ред: ..Промяна в състава на Съвета на директорите”,
с проект на решение: „Общото събрание па акционерите приема предложената 
промяна в състава на съвета на директорите чрез освобождаване на настоящия 
съвет на директорите в състав: И Димитров, 3
Атанасова и В ~  Петров, и избор на нов тричленен съвет на
директорите в състав: И\ Димитров, като независим член,
Be Мутафчийска, като представител на държавата, и Васислав
Петрониев Петров, като представител на държавата, който отговаря на 
изискванията на чл. 63, ал. 1 от ЗЛЗ, и след деклариране на обстоятелствата по чл. 
20 и чл. 23 от Закона за публичните предприятия"

-  да гласува „ЗА" приемане на следното:
Решение:
„Общото събрание на акционерите приема предложената промяна в състава 

на съвета на директорите чрез освобождаване на настоящия съвет на директорите 
в състав: Hi Димитров, 3j Атанасова и Ва

1 Петров, и избор на нов тричленен съвет на директорите в състав: 
И Димитров, като независим член, В
Мутафчийска, като представител на държавата, и В; Петров,
като представител на държавата, който отговаря на изискванията на чл. 63, ал. 1 
от ЗЛЗ. и след деклариране на обстоятелствата по чл. 20 и чл. 23 от Закона за 
публичните предприятия”

1.2. По т. 2 от дневния ред: „Определяне мандата па новоизбрания съвет на 
директорите”, с проект на решение: „Общото събрание на акционерите определя 
тригодишен мандат на новоизбрания съвет на директорите”

-  да гласува „ЗА” приемане на следното:
Решение:
„Общото събрание на акционерите определя тригодишен мандат на 

новоизбрания съвет на директорите"
1.3. По г. 3 от дневния ред: „Определяне възнаграждението на членовете на 

съвета на директорите, на които няма да бъде възложено управлението”, с проект 
на решение: „Общото събрание на акционерите определя възнаграждението на 
членовете на съвета на директорите, на които няма да бъде възложено 
управлението да бъде формирано по реда па чл. 56 от Правилника за прилагане на 
Закона за публичните предприятия (ППЗПП)”

-  да гласува „ЗА” приемане на следното:
Решение:
„Общото събрание на акционерите определя възнаграждението на 

членовете на съвета па директорите, на които няма да бъде възложено 
управлението да бъде формирано по реда на чл. 56 от Правилника за прилагане на 
Закона за публичните предприятия (1II13ПГ1)”

1.4. По т. 4 от дневния ред: „Вземане на решение по чл. 56, ал. 13 от 
IIH31III и т. 8 от Забележките към Приложение 2 “Показатели и критерии за 
определяне на балната оценка в публичните предприятия“ към чл. 56, ал. 2 от 
I II 131II Г, с проект на решение: ..Общото събрание на акционерите взема решение



по чл. 56, ал. 13 от ППЗПП и т. 8 от Забележките към Приложение № 2 
“1 юказатели и критерии за определяне на балната оценка в публичните 
предприятия“ към чл. 56, ал. 2 от П1131111 като намалява стойността на една бална 
единица, определена в чл. 56, ал. 3 и ал. 4 от ППЗПП, включително в случаите по 
ал. 6 и заменя показатели № 4 и № 5 от Приложение № 2 към чл. 56, ал. 2 от 
I II1311П, както следва:

1. Стойност на една бална единица по чл. 56, ал. 4 ог ППЗПП в 
размер на 80 на сто от минималната месечна работна заплата, установена за 
страната за съответния месец;

2. Стойност на една бална единица по чл. 56, ал. 3 от ППЗПП в 
размер на 50 на сто от стойността по т. 1;

3. Замяна на показател № 4 “Изменение на финансовия 
резултат“, от Приложение 2 “Показатели и критерии за определяне на балната 
оценка в публичните предприятия“ към чл.56, ал.2 от ППЗПП с показател 
„Съотношение между средносписъчния брой лекари специализанти и 
средносписъчния брой персонал" с критерии за определяне на бална единица, 
както следва:

Показател № 4
Критерии

Кални
единици

Съотношение между 
средносписъчния брой лекари 
специализанти и средносписъч- 
пия брой персонал

4.1. до 1%
4.2 от 1% до 3% П Г
4.3. ог 3% до 5% 1,5
4.4. над 5%

4. Замяна на показател № 5 „Изменение на добавената стойнос т 
на един зает“, от Приложение 2 “Показатели и критерии за определяне на балната 
оценка в публичните предприятия“ към чл. 56, ал.2 от ППЗПП с показател „Нива 
на достигнатите средномесечни възнаграждения, определени с отрасловия 
колективен трудов договор, за отрасъл "Здравеопазване“ с критерии за определяне 
на бална единица, както следва:

Показател № 5 Критерии
Бални
единици

„Нива на достигнатите 
средномесечни
възнаграждения, определени с 
отрасловия колективен трудов 
договор, за отрасъл 
"Здравеопазване“.

5.1
нивата на средномесечните 
основни възнаграждения за 
персонала, заложени в КТД не са 
достигнати

0

5.2
нивата на средномесечните 
основни възнаграждения за 
персонала, заложени в КТД са 
достигнати

2

-  да гласува „ЗА” приемане на следното:
Решение:
„Общото събрание на акционерите взема решение по чл. 56, ал. 13 от 

ППЗПП и т. 8 ог Забележките към Приложение № 2 "Показатели и критерии за



определяне на балната оценка в публичните предприятия“ към чл. 56. ал. 2 от 
ПГ13ПП като намалява стойността на една бална единица, определена в чл. 56. ал. 
3 и ал. 4 от ППЗПП, включително в случаите по ал. 6 и заменя показатели № 4 и 
№ 5 от Приложение № 2 към чл. 56. ал. 2 от ППЗПП. както следва:

1. Стойност на една бална единица по чл. 56, ал. 4 от ППЗШ1 в 
размер на 80 на сто от минималната месечна работна заплата, установена за 
страната за съответния месец;

2. Стойност на една бална единица по чл. 56, ал. 3 от ППЗПП в 
размер на 50 на сто от стойността по т. 1;

3. Замяна на показател № 4 ‘ Изменение на финансовия 
резултат“, от Приложение 2 “Показатели и критерии за определяне на балната 
оценка в публичните предприятия“ към чл.56. ал.2 от ППЗПП с показател 
„Съотношение между средносписъчния брой лекари специализанти и 
средносписъчния брой персонал“ е критерии за определяне на бална единица, 
както следва:

Показател № 4
Критерии

Кални
единици

Съотношение между 
средносписъчния брой лекари 
специализанти и средносписъч- 
пия брой персонал

4.1. до 1% 73^
4.2 от 1% до 3% Т
Д7371от 3% до 5% 1,5
4.4. над 5%

4. Замяна на показател № 5 „Изменение на добавената стойност 
на един зает“, от 11риложение 2 "I юказатели и критерии за определяне на балната 
оценка в публичните предприятия“ към чл. 56. ал.2 от ППЗПП е показател „Нива 
на достигнатите средномесечни възнаграждения, определени с отрасловия 
колективен трудов договор, за отрасъл "Здравеопазване“ с критерии за определяне 
на бална единица, както следва:

Показател № 5 Критерии
Бални
единици

„Нива на достигнатите 
средномесечни
възнаграждения, определени е 
отрасловия колективен трудов 
договор, за отрасъл 
"Здравеопазване“.

5.1
нивата на средномесечните 
основни възнаграждения за 
персонала, заложени в КТД не са 
достигнати

0

5.2
нивата на средномесечните 
основни възнаграждения за 
персонала, заложени в КТД са 
достигнати

2

1.5. По т. 5 от дневния ред: „Одобряване на изменение на „Бизнес Програма 
за управление и развитие на Многопрофилна болница за активно лечение „Д-р 
Иван Селиминеки-Сливен'' АД гр. Сливен за периода ог 2025 г. до края на 2027 г.



и планираните показатели в нея”, е проект на решение: „Общото събрание на 
акционерите одобрява предложеното изменение на „Бизнес Програма за 
управление и развитие на Многопрофилна болница за активно лечение „Д-р Иван 
Селимински-Сливен” АД гр. Сливен за периода от 2025 г. до края на 2027 г. и 
планираните показатели в нея”

-  да гласува „ЗА” приемане на следното:
Решение:
„Общото събрание на акционерите одобрява предложеното изменение на 

„Бизнес Програма за управление и развитие на Многопрофилна болница за 
активно лечение „Д-р Иван Селимински-Сливен” АД гр. Сливен за периода от 
2025 г. до края на 2027 г. и планираните показатели в нея”

2. На основание чл. 60, ал. 1 от АПК допуска предварително изпълнение на 
решението.

Мотиви за допускане на предварително изпълнение: Защита на особено важни 
държавни и обществени интереси и предотвратяване забавата на изпълнението и 
настъпване на значителни или трудно поправими вреди.

1 IpHjio^^^^Rt^iacHo текста.

ВНАСЯ:

КАМЕН КОСТОВ
Заместник-кмет „ ОСУТ“ 
Община Сливен
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Съветът на директорите на Многопрофилна болница за активно лечение “Д-р Иван 
Селимински-Сливен” АД гр. Сливен, на основание чл. 223, ал. 1 от Търговския закон /ТЗ/, във 
вр. чл. 15, ал. 1 от Устава на дружеството СВИКВА извънредно Общо събрание на 
акционерите на дружеството на 20.03,2026 г. /петък/ в 11:00 часа в заседателната зала на 
МБАЛ “Д-р Иван Селимински-Сливен” АД гр. Сливен, намираща се в административната 
сграда на бул. “Христо Ботев” № 1, гр. Сливен, при следния

ДНЕВЕН РЕД:

1. Промяна в състава на Съвета на директорите - проект на решение: Общото събрание
на акционерите приема предложената промяна в състава на съвета на директорите чрез 
освобождаване на настоящия съвет на директорите в състав: И Димитров,
3. тт Атанасова и B e Петров, и избор на нов тричленен съвет на
директорите в състав: Ие Димитров, като независим член, В<
Мутафчийска, като представител на държавата, и Ва Петров, като
представител на държавата, който отговаря на изискванията на чл. 63, ал. 1 от ЗЛЗ, и след 
деклариране на обстоятелствата по чл. 20 и чл. 23 от Закона за публичните предприятия.

2. Определяне мандата на новоизбрания съвет на директорите - проект на Решение. 
Общото събрание на акционерите определя тригодишен мандат на новоизбрания съвет на 
директорите.

3. Определяне възнаграждението на членовете на съвета на директорите, на които 
няма да бъде възложено управлението - проект на решение: Общото събрание на акционерите 
определя възнаграждението на членовете на съвета на директорите, на които няма да бъде 
възложено управлението да бъде формирано по реда на чл. 56 от Правилника за прилагане на 
Закона за публичните предприятия (ППЗПП).

4. Вземане на решение по чл. 56, ал. 13 от ППЗПП и т. 8 от Забележките към 
Приложение 2 “Показатели и критерии за определяне на балната оценка в публичните 
предприятия“ към чл. 56, ал. 2 от ППЗПП - проект на решение: Общото събрание на 
акционерите взема решение по чл. 56, ал. 13 от ППЗПП и т. 8 от Забележките към Приложение 
№ 2 “Показатели и критерии за определяне на балната оценка в публичните предприятия“ към 
чл. 56, ал. 2 от ППЗПП като намалява стойността на една бална единица, определена в чл. 56,

mailto:mbal.sl@iradeum.com


ал . 3 и ал. 4 от ППЗПП, включително в случаите по ал. 6 и заменя показатели № 4 и № 5 от 
Приложение № 2 към чл. 56, ал. 2 от ППЗПП, както следва:

1. Стойност на една бална единица по чл. 56, ал. 4 от ППЗПП в размер на 80 
на сто от минималната месечна работна заплата, установена за страната за съответния месец;

2. Стойност на една бална единица по чл. 56, ал. 3 от ППЗПП в размер на 50 
на сто от стойността по т. 1;

3. Замяна на показател № 4 “Изменение на финансовия резултат“, от 
Приложение 2 “Показатели и критерии за определяне на балната оценка в публичните 
предприятия“ към чл.56, ал.2 от ППЗПП с показател „Съотношение между средносписъчния 
брой лекари специализанти и средносписъчния брой персонал“ с критерии за определяне на 
бална единица, както следва:

Показател № 4 Критерии
Бални

Съотношение между 
средносписъчния брой лекари 
специализанти и средносписъч-ния 
брой персонал

4 1. до 1% 0
4.2 от 1% до 3% 1
4.3. от 3% до 5% 1,5
4.4. над 5% 2

4. Замяна на показател № 5 „Изменение на добавената стойност на един зает“, от 
Приложение 2 “Показатели и критерии за определяне на балната оценка в публичните 
предприятия“ към чл. 56, ал.2 от ППЗПП с показател „Нива на достигнатите средномесечни 
възнаграждения, определени с отрасловия колективен трудов договор, за отрасъл 
"Здравеопазване“ с критерии за определяне на бална единица, както следва:

Показател № 5 Критерии
Бални

„Нива на достигнатите 
средномесечни възнаграждения, 
определени с отрасловия 
колективен трудов договор, за 
отрасъл "Здравеопазване“.

5.1 нивата на средномесечните основни 
възнаграждения за персонала, 
заложени в КТД не са достигнати

0

5.2 нивата на средномесечните основни 
възнаграждения за персонала, 
заложени в КТД са достигнати

2

5. Одобряване на изменение на „Бизнес Програма за управление и развитие на 
Многопрофилна болница за активно лечение „Д-р Иван Селимински-Сливен” АД гр. Сливен за 
периода от 2025 г. до края на 2027 г. и планираните показатели в нея - проект на Решение: 
Общото събрание на акционерите одобрява предложеното изменение на „Бизнес Програма за 
управление и развитие на Многопрофилна болница за активно лечение „Д-р Иван Селимински- 
Сливен” АД гр. Сливен за периода от 2025 г. до края на 2027 г. и планираните показатели в нея.

Поканата за редовното Общо събрание на акционерите на дружеството е вписана в 
Търговския регистър под № 20260213160619.

Писмените материали по дневния ред са на разположение на акционерите всеки работен 
ден от 08.00 ч. до 15.00 часа в седалището на дружеството в гр. Сливен, бул. „Христо Ботев” № 
1. и при поискване се предоставят на всеки акционер безплатно.

Регистрацията на акционерите започва в 10.00 часа на 20.03.2026 г. /петък/, в
заседателната зала на МБАЛ “Д-р Иван Селимински-Сливен” АД гр. Сливен, намираща се в 
административната сграда на бул. “Христо Ботев” № 1, гр. Сливен.



При липса на кворум, на основание чл. 227, ал. 3 от ТЗ Общото събрание ще се проведе 
на 07.04.2026 г. /вторник/ от 11.00 часа на същото място и при същия дневен ред и ще се счита 
за редовно, независимо от представлявания на него капитал. Регистрацията на акционерите за 
него започва в 10.00 часа на същия ден « ^щ ото място.

Приложение:

С УВАЖЕНИЕ • 
ИЗП. ДИРЕК! 

/д-р Васислав


